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Auditierung 2004      

 

Handlungsfeld: Arbeitszeit 

1. Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle und -instrumente, insbesondere eines 
Funktionszeitenmodells  

 

Handlungsfeld: Arbeitsort 

2. Verbesserung der Arbeitswegesituation: Mitnahme von Kindern auf das Semesterticket, 
Einführung eines Job-Tickets für Beschäftigte an den Standorten Koblenz und Landau, 
verbesserte Beleuchtung des Parkplatzes und der Zugangswege in Landau 

 

Handlungsfeld: Arbeitsinhalte und –abläufe 

3. Berücksichtigung familiärer Belange bei der Terminplanung von Gremiensitzungen und 
Dienstbesprechungen  

 

Handlungsfeld: Führungskompetenz 

4. Verpflichtung zu Gender Mainstreaming und Familienorientierung in der Grundordnung der 
Universität 

5. Förderung von familienunterstützendem Führungsverhalten durch regelmäßige 
Thematisierung von Vereinbarkeitsfragen auf der Ebene der Fachbereiche und der Verwaltung 

 

Handlungsfeld: Informations- und Kommunikationspolitik 

6. Kontinuierliche und systematische Information zum Thema Familiengerechte Hochschule in 
den hochschulinternen Medien 

 

Handlungsfeld: Personalentwicklung 

7. Erleichterung des Wiedereinstiegs nach einer familienbedingten Freistellungsphase 

 

Handlungsfeld: Flankierender Service für Familien 

8. Verbesserung der Kinderbetreuungssituation: Ausweitung der Öffnungszeiten in der 
Kindertagesstätte am Campus Koblenz; Unterstützung der Elterninitiative für die Betreuung von 
Beschäftigtenkindern am Campus Koblenz 

9. Verbesserung der Infrastruktur für Eltern und Kinder: Schaffung von Spielgelegenheiten an 
den Standorten Koblenz und Landau; Schaffung eines Eltern-Kind-Raumes in der Bibliothek am 
Standort Koblenz  

Familiengerechte 
Hochschule 



Handlungsfeld: Studium und weitere wissenschaftliche Qualifizierung 

10. Förderung einer flexiblen zeitlichen Studienorganisation: Angebot unterschiedlicher 
Veranstaltungsformen, E-Learning-Angebote, Ausnahmeregelungen bei Exkursionen und 
Praktika; Entwicklung eines Angebots zum Teilzeitstudium während des Hauptstudiums in 
ein bis zwei Studiengängen. 

 
 
 

Reauditierung 2007      

 

Handlungsfeld: Arbeitszeit 

Maßnahmen zur  

- weiteren Flexibilisierung der Arbeitszeiten 

- Sensibilisierung und Erhöhung der Akzeptanz flexiblerer Arbeitszeiten  

- Reduzierung der Arbeitsbelastung wissenschaftlicher MitarbeiterInnen mit Familienarbeit  

 

Handlungsfeld: Arbeitsorganisation 

- Verstetigung der Bemühungen um eine bessere Vereinbarkeit von Beruf, Studium und 
Familie 

- Stressentlastung für Beschäftigte mit Familienarbeit und hoher Arbeitsbelastung durch 
gesundheitsfördernder Maßnahmen 

 

Handlungsfeld: Arbeitsort 

- Rauchfreie Campi 

- Flexiblere Gestaltung des Arbeitsortes bei familiären Ausnahmesituationen 

 

Handlungsfeld: Personalentwicklung 

- Aufbau eines strukturierten Fort- und Weiterbildungsangebots zur Unterstützung beim 
Wiedereinstieg nach familiär bedingter Freistellung 

- Strukturierte Personalentwicklung im Wissenschaftsbereich, insbesondere 
NachwuchswissenschaftlerInnen mit Familienarbeit 

 

 

 

Handlungsfeld: Führungskompetenz 

- Sensibilisierung von Führungskräften für die besonderen Bedarfe von Studierenden und 
Beschäftigten, die Familienarbeit leisten. 

- Qualifikation von Führungskräften im Hinblick auf Sozialkompetenz mit besonderem Fokus auf 
Aspekten eines familienbewussten Führungsverhaltens 

 

Handlungsfeld: Informations- und Kommunikationspolitik 

- Umfassender Internetauftritt zur „Familiengerechten Universität Koblenz-Landau“ 

- Externe Kommunikation des Engagements der Hochschule für die Vereinbarkeit von Beruf, 
Studium und Familie 

- Verbesserter Durchdringungsgrad des Gender-Mainstreaming-Ansatzes innerhalb der 
Hochschule 

 

Handlungsfeld: Service für Familien 

- Verbessertes Betreuungsangebot für Kinder von Beschäftigten an beiden Campi der Universität 

- Verbesserung der Betreuungssituation für Kinder unter zwei Jahren am Campus Landau 

- Betreuungsangebote für Kinder von Beschäftigten und Studierenden in den Schulferien 

- Erleichtertes Mitbringen von Kindern an die Hochschule 

- Verbesserung der Wohnsituation studierender Eltern am Campus Landau 

- Unterstützung von Beschäftigten und Studierenden, die alte oder kranke Angehörige betreuen 
oder pflegen 

 

Handlungsfeld: Studium und weitere wissenschaftliche Qualifizierung 

- Weitere Unterstützung Promovierender, die Familienarbeit leisten durch 
Weiterbildungsangebote und Beratung zur besseren Vereinbarkeit von Promotion und Familie 

- Familienfreundliches Forschungsnetzwerk 

- Unterstützung Studierender, die Familienarbeit leisten, bei der individuellen Studiengestaltung 

- Verbesserung der Arbeitswegsituation für Studierende durch Einrichtung einer Mitfahrbörse als 
web-basiertes Angebot auf der audit-Seite im Internet 

 

Weitere Information über das audit familiengerechte Hochschule finden Sie auf der 
Internetseite der Universität Koblenz-Landau unter dem Link 
 
www.uni-koblenz-landau.de/fgh 
 

 


