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Exemplarisch dargestellt

@& Entwicklung des Aufgabenbereichs im
ZLB als Auftrag

@ Verhaltnisse
@ Ergebnisse
@ Hoffnungen



Entwicklung des Aufgabenbereichs
Auszug § 92
Hochschulgesetzesnovelle Rh.-Pf.

(1) An jeder Universitat besteht ein Zentrum flir Lehrerbildung als wissen-
schaftliche Einrichtung. Es dient der Wahrnehmung fachbereichsilibergrei-
fender Aufgaben bei der Konzeption und Organisation lehramtsbezogener
Studiengange, entsprechender wissenschaftlicher Weiterbildungsangebote
sowie Forschungs- und Entwicklungsvorhaben und der Verbindung mit der
berufspraktischen Ausbildung. Es wirkt im Hinblick auf lehramtsbezogene
Studiengange an der Qualitatssicherung nach § 5 mit. Das Zentrum hat ins-
besondere folgende Aufgaben:

1. Vorschlage zur Studienstruktur, zur Studienreform und deren Umset-

Zung zu erarbeiten,
2. bei Studienpldnen und Prifungsordnungen mitzuwirken,




Entwicklung des Aufgabenbereichs

Noch: Auszug § 92 LHG (Nov.)
bei der Abstimmung der Studienangebote aus den Fachbereichen, ins-

besondere im Hinblick auf die Einhaltung der Curricularen Standards,
sowie bei der Organisation des Lehrbetriebs mitzuwirken,

an der Studienberatung zu den lehramtsbezogenen Studiengangen
nach § 24 mitzuwirken,

an der Entwicklung von Angeboten der wissenschaftlichen Weiterbil-
dung flr Lehrkrafte mitzuwirken,

schul- und lehramtsbezogene Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
ZU initiileren, zu beraten, zu unterstitzen oder durchzufiihren,

Inhalte und Organisation der lehramtsbezogenen Studiengange mit der
schulpraktischen Ausbildung abzustimmen,

an der Besetzung lehramtsbezogener Professuren durch die Abgabe
von Stellungnahmen mitzuwirken, wenn die Funktionsbeschreibung der
Professur die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher, bildungs-

wissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben vorsieht.”




Entwicklung des Aufgabenbereichs
Auszug § 5 LHG (Nov.)

(2) Das Qualitatssicherungssystem gewéhrleistet in den Teilbereichen Studium
und Lehre insbesondere die kontinuierliche Verbesserung der Betreuung der
Studierenden, des Ubergangs von der Schule zur Hochschule und in den Beruf,
des Prifungswesens und der Férderung der Lehrkompetenz. Es stellt ferner die
Studierbarkeit des Studiums, das Erreichen der angestrebten Qualifikationsziele
und die Studienreform gemaBs § 17 sicher. Im Teilbereich Forschung gewahrleis-
tet es eine Schwerpunktbildung und Differenzierung sowie eine leistungsorien-
tierte hochschulinterne Forschungsférderung. Gender Mainstreaming und Frau-
enférderung sind Bestandteile des Qualitatssicherungssystems.




Verhaltnisse: Wandel des

Aufgabenbereichs
Exemplarisches Fazit: Da wollten wir hin!

@ Prozesse der Personal-, Organisations-
und Kulturentwicklung in- und unter
Beteiligung der Zentren

®(....)

@ |Instrumente zur Verbesserung der
Studierendenbetreuung

@ Instrumente diagnostischer und allokativer
Funktion

®(...)



Verhaltnisse
Arbeitsbegriff ,Kompetenz

& Kompetenz

Diese fokussiert ,korperliche und geistige
Dispositionen (...), die jemand benotigt, um
anstehende Aufgaben oder Probleme
zielorientiert und verantwortungsvoll zu losen, die
Losungen zu bewerten und das eigene
Repertoire an Handlungsmaoglichkeiten
weiterzuentwickeln®

(Frey & Balzer, 2003, S. 150)



Verhaltnisse
Arbeitsbhegriff ,Standard“

& Standards

formulieren Kompetenzen in den
Bildungswissenschaften, die fur die berufliche

Ausbildung und den Berufsalltag von besonderer
Bedeutung sind und an die die Fort- und
Weiterbildung anknupfen kann.

(KMK 2004)



Verhaltnisse der Phasen

@ Das Verhaltnis zwischen universitarer und
berufspraktisch ausgerichteter Ausbildung ist so
zu klaren, dass ein systematischer, kummulativer
Erfahrungs- und Kompetenzaufbau erreicht wird.

(KMK 2004)



Verhaltnisse Theorie - Praxis

@ Praxisfrustrierte Wissenschatftler
Versus
@ \Wissenschaftsfrustrierte Praktiker

@ Wendung des wissenschaftlich gebildeten
Praktikers (Langewand 2007)
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Verhaltnisse: Vielfaltige Desiderate
in der Lehrerausbildung werden
bearbeitet

Breiter Bogen zwischen Programmforschung
@ Grundlagenforschung

Beispiel DFG ,Kompetenzmodelle®
@ Feldforschung

Beispiel Stifterverband ,Bessere Lehre”

und International vergleichender Forschung zur
Wirksamkeit der Lehrerausbildung
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Problemstellung

Wie kommen wir zur einer empirisch
gestutzten Verbesserung der
Beratungsleistung Studierender an der
Schnittstelle zur Schulpraxis ?

Es lohnt der Blick auf andere Universitaten
Ziel: U. a. vergleichbare Formate entwickeln
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Ergebnisse: Inzwischen grofle
Bandbreite von Forschungen

Projekte zum Praxissemester

Modellversuch Praxisjahr Biberach (Dieck / Doerr u. a. in Weingarten /
Biberach 2009);

Beisp. Jenaer Modell (Zukunft der Lehrerbildung. (Lutgert / Groschner &
Kleinespel, 2008)

Projekte zur Effizienz der Lehrerbildung Beisp. Effektivitat der universitaren
Lehrerbildung in konsekutiven Studiengangen EduLikS (Boekhoff / Franke /
Dietrich & Arnold, 2008)

Self-Assessments, Beisp. ,Stufenmodell Eignung fur den Lehrerberuf®
Hamburg (Zeit-Stiftung / Zentrum f. Lehrerbildung, 2009); Beisp. ABC -
Lehramt, Uni Trier, (Schnabel-Schile / Weyand , 2007-2009);

Beisp. CCT — Germany, einzelne Bundeslander entwickeln mit Johannes
Mayr Lander-Versionen, (Baden-Wirttemberg 2009, Rheinland-Pfalz
2010...)

U. v. mehr
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»

»

»

Es lohnt vielleicht auch

nach Landau zu schauen

Seit 1998 Umbau der Schulpraktischen Studien von
einem Verwaltungsburo zu einer wissenschaftlichen
Einheit

Seit 2005 Zentrum flur Lehrerbildung, Annadhrung an die
Problemstellung in einem weiten Bogen mit einem guten
Dutzend empirischer Studien, darunter 2 Delphi-Studien

Seit 2002 Internet- Rluckmeldungen zur Verbesserung der
Beratung in VERBAL, REBHOLZ und zukinftig KOSTA
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»

»

»

»
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Ergebnisse
Gegenstande 6 ausgewahlter Vorstudien

Studie 1: Betrachtung der Kompetenzentwicklung in und zwischen
Praxisphasen im Kontext von VERBAL N =401; 85% f.; 9,7% m., (Rest 0. A.)

Studie 2: Metaevaluation der Oserschen ,Standards guten Lehrerhandelns”
N =953, 63.9% f.; 21,7% m.; (Rest 0. A))

Studie 3: Langsschnittliche Kompetenzentwicklung im Kontext von REBHOLZ
N = 453; 48,8% f.; 14,3% m. (Rest 0. A));

Studie 4: Pradiktion der Auspragungen der Fachkompetenzen zum Ende der
Praxisanteile des ersten Studienabschnitts N = 408; 75.7% f.; 24.0% m. (Rest 0. A.);

Studie 5: Lehrerhandeln aus Schulersicht — Eine Analyse der
Wahrnehmungsstruktur von Schilern bei der Bewertung von angehenden
Lehrkraften in Schulpraktika N (Schiiler) = 6783, N (Praktikanten) = 346

Studie 6: Wahrnehmungsstruktur der flr die Fremdsprachen gesetzten
Standards und deren Relevanz flr Blockpraktika. N (Studierende) = 329,
65,1% der Studierenden wurden im Fach Englisch, 23,9% im Fach Franzdsisch (Rest k. A.)
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Fragen der Studie 1
Betrachtung der Kompetenzentwicklung in und
zwischen Praxisphasen im Kontext von VERBAL
N = 401; 85% f.; 9,7% m., (Rest o. A.)

Sind die Anderungen in der Auspragung einzelner
Kompetenzbereiche auf nachfolgende Varianzquellen
zuruckzufihren?

(a) Selbst- vs. Fremd- (bzw. Mentoren-) beurteilung,

(b) Entwicklung Uber die Zeit (erstes vs. zweites
Blockpraktikum)

(c) Praktikumsverlauf (zu Beginn vs. Ende eines
Blockpraktikums)
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Inhaltsbereiche der Studie 1:

Fachkompetenzen

Gemeint sind fur das Lehrerhandeln spezifische berufliche
Handlungskompetenzen im Sinne des ,pedagogical content knowledge*
erganzt durch unspezifische berufliche Handlungskompetenzen

VERBAL.: @Erhebungsbogen ,smk‘ von Frey &

Vier Fachkompetenzbereiche: Balzer (2003) mit 12
ePlanung Unterricht Fach-/ Kompetenzdimensionen (72 ltems)

Theoriebezug

@Planung Unterricht Lernplanung
@Durchfuhrung Unterricht Methode
@Durchfuhrung Unterricht Soziales
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Ausschnitt aus Ergebnissen der Studie 1

Betrachtung der Kompetenzentwicklung ,Praxisphasen im Kontext von
VERBAL

* Selbsturteil ist 1.d.R. strenger als Fremdurteil

* Bei der Mehrzahl der Dimensionen zumeist mittelgrof3e Effekte (positive
Kompetenzentwicklung) zwischen den Praktika bei

-allen Fachkompetenzen
-SK: Selbststandigkeit, Fihrungsfahigkeit, situationsgerechtes Auftreten
-MK: Analysefahigkeit, Flexibilitat, Zielorientierung, Arbeitstechnik

* Bei allen Dimensionen SEHR GROSSE Effekte (positive
Kompetenzentwicklung) innerhalb der Praktika

* Verzicht auf Pre-Post-Design bezuglich ,,sozialer Erwunschtheit*
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Studie 1 VERBAL: ,lessons learned“ 2005

« Kompetenz- und Standardbezug lohnen fur alle Beteiligten
« Transparenz und Beratung werden ausdrucklich gewinscht

« Grol3er Vorteil durch dreifache Ruckmeldung
mehrperspektivischer Kompetenzanalysen (Beteiligte, Institution und
Wissenschaft)

* normorientierte Auswertungen sind mit kriteriumsorientierten und
entwicklungsorientierten Informationen zu untermauern, indem
sowohl Ist- und Gruppen-Profile mit definierten Soll-Profilen als auch
Individuelle Profile vor und nach dem BP verglichen werden.

» Fortlaufende Verbesserung der Instrumentarien und
Rickmeldungen
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Fragen der Studie 2
Metaevaluation der Oserschen ,,Standards guten

Lehrerhandelns“ in einer Praxissituation
N = 953, 63.9% f.; 21,7% m.; (Rest 0. A.)

Wie werden die von Oser zusammengetragenen Standards
des Lehrerhandelns von Experten (d. h. betreuenden
Mentoren) und Lehramtsstudierenden

» (a) Im Hinblick auf die allgemeine Wichtigkeit ftr den
Lehrerberuf eingeschatzt ?

» (b) tatsachlich anwendbar und damit relevant zur Evaluation
der Kompetenzentwicklung in den Blockpraktika der ersten
Phase der Lehrerbildung?
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FACHKOMPETENZ: Leistungsmessung
Allgemeine Wichtigkeit und Relevanz fiir die Schulpraktika

Wichtigkeit allgemein Relevanz im Praktikum

Prozentsatz derjenigen, die das Iltem fur
5 6 irrelevant far das Praktikum halten

43. Methoden der
Evaluation zur Leis- d= 0520 "
tungsmessung an- —— - | 32, o

: g b

wenden - —® Mentorenbewertung
m Studenten

44 Leistungs— &-® Studentenbewertung
fortschrit‘_te mit ' . % | BEMentoren
unterschiedlichen — . . d= 0.533 _ .

Kriterien und Instru- ' | pr%h
menten messen

45. Schriftliche und
mundliche Arbeiten
richtig beurteilen

46. Schulem die
Kriterien, dessen was
gefordert ist, vermit-
teln

=
\
47. Einen Lernbericht ==t

erstellen

0 | 2 3 4 5
@ = besonders wichtig; @ = wichtig; ® = eher wichtig;

@ = eher unwichtig; ® = unwichtig; ® = besonders unwichtig
d. Effektstarke (Cohen’s d)




Ergebnisse der Studie 2 Metaevaluation der Oserschen ,Standards guten
Lehrerhandelns“ in einer Praxissituation

Beispiel 1: die Standards des Bereichs ,,Leistungsmessung*

Markante Ergebnisse: A iR o elrn 1 S
Wichtigkeit allgemein Relevanz im Praktikum

-Nur die Standards 45 (,,richtig beurteilen®) PP i v ol

und 46 (,,Kriterien der Anforderung T |

vermitteln“) werden im Mittel zumindest als [Ercciles ?'L'LMW

»wichtig“ und als auf die Praktikumssituation e

anwendbar eingeschatzt e | Tl

menten messen

45, Schriftliche und

-ltem 43 : Verstandlichkeit? (,,Evaluation” als [Esi
akademischer Begriff?) R .:

-Item 44: Zu weit gedacht? (,,mit e e | e
unterschiedlichen Kriterien“— wenn nicht ) {

klar ist ob Uberhau pt’)) W B TT'-' =0 ] |
-Item 47 (,,Lernbericht®): Begriff Unbekannt ? s e

® = besonders wichtig; @ = wichtig; @ = eher wichtig;

® = eher unwichtig; © = unwichtig; © = besonders unwichtig
d: Effektstarke (Cohen's d)




Ergebnisse der Studie 2

Metaevaluation der Oserschen ,Standards guten Lehrerhandelns in
einer Praxissituation

FACHKOMPETENZ: Schule und Offentlichkeit
Allgemeine Wichtigkeit und Relevanz fiir die Schulpraktika

Wichtigkeit allgemein Relevanz im Praktikum

Beispiel 2:
DI e S t an d ar d S d eS B e r el C h S 2 ‘ &erog::t;?;zkt?gj;nrigﬁ; die das Item firirelevant
»,Schule und Offentlichkeit* Coaem || ..

Lehrerschatt in der
Offentiichket
vertreten

63.  Uber Selbst-

Markante Ergebnisse: e

luation die Leis-
tungen der Schule
dffentlich darstellen

64.  Aufbil-

-Samtliche Standards werden als s
nachrangig wichtig eingeschatzt

nehmen

85.  Kontakte mit der
Offentiichkeit
herstellen

-Bezogen auf das Praktikum sind alle
dieser Standards irrelevant elory

Eltemabenden) die
dffentliche Aufgabe
der Schule darstel-
len

@ = besonders wichtig; € = wichtig; @ = eher wichtig;

Zumindest im Praktikum kann auf die
Erhebung dieses Kompetenzbereichs o
verzichtet werden




Fragen der Studie 3
Langsschnittliche Kompetenzentwicklung im
Kontext von REBHOLZ

N = 453; 48,8% f.; 14,3% m. (Rest o. A.);

Wie sind die Anderungen in der Auspragung einzelner
Kompetenzbereiche auf die Varianzquellen a, b, c,
zurtickzufihren ?

@ (a) Selbst- vs. Fremd- (bzw. Mentorenbeurteilung)

@ (b) Entwicklung im Langsschnitt (erstes vs. zwelites
Blockpraktikum) sowie

® (c) deren Interaktion
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Ergebnisse Studie 3: Zusammenfassung

Die langsschnittliche Betrachtung der Kompetenzentwickliung

 Bei allen Kompetenzbereichen findet sich durchgangig ein milderes
Mentorenurteil (mit zumeist grof3en Effekten)

« Substantielle (zumindest mittlere) globale Praktikumseffekte
(Kompetenzzuwachs vom 1. zum 2. Praktikum) finden sich nur bei
ausgewahlten Bereichen:

 FK: Vermittlung von Lernstrategien, Gestaltung und Methoden des
Unterrichts, Zusammenarbeit in der Schule, Selbstorganisation,
Fachdidaktische Gesichtspunkte

« SMK: Selbstandigkeit, Flexibilitat, Arbeitstechnik

« Substantielle Interaktionen (Steigerung im Studierenden- starker als im
Mentorenurteil) bei:
 FK: Leistungsmessung, Fachdidaktische Gesichtspunkte
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Fragen der Studie 4
Pradiktion der Auspragungen der
Fachkompetenzen zum Ende der Praxisanteile

des ersten Studienabschnitts

Ist Pradiktion derjenigen Fachkompetenzen (Kriterien),
die nach Expertensicht erfolgreiches Lehrerhandeln
konstituieren, bereits durch zu Studienbeginn ernobene
,2weiche“ MaRe (Pradiktoren) moglich?

@ Motive zur Aufnahme eines Lehramtsstudiums
@ selbst zugeschriebene Starken und Schwachen und
@ Personale Kompetenzen
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Ergebnisse Studie 4: Pradiktion Fachkompetenzen erfolgreichen Lehrerhandelns

- Veranschaulichung -

l. Fach- Selbst Selbst selbst Selbst
kompetenzen eibs Fremd ?
Il. Sozial- und

. Ibst Ibst Ibst
Methoden- Selbst selbs selbs Selbst ie bs dq?
kompetenzen remd :
lll. Personale
Kompetenzen ¢, Selbst Selbst
(Wert-
haltungen)
IV. Motive der
Studienwahl,
Starken
Erhebungen: Studien- Ende 1. Ende 2. 1. Staats- 2. Staats-

beginn BP/RSP BP/RSP examen examen



Ergebnisse Studie 4: Pradiktion Fachkompetenzen erfolgreichen Lehrerhandelns

Pradiktion der Selbstbewertungen (1/3)

adj. kum. stand.
Standard N sign. Pradiktoren R? Beta
Mot: Fahigkeit zum
Lehrer-Schiler-Beziehung 375 Umgang mit Kindern 0,099 0,272
PK: Gelassenheit 0,145 0,214
Schiler unterstitzende Mot: Fahigkeit zum
Beobachtung und Diagnhose 318 Umgang mit Kindern 0,080 0,241
PK: Gelassenheit 0,125 0,225
Bewaltigung von PK: Gelassenheit 0,041 0,181
Disziplinproblemen und 166 Mot: Fahigkeit zum
Schilerrisiken Umgang mit Kindern 0,066 0,167
Ausbau und Fo6rderung von Mot: Fahigkeit zum
sozialem Verhalten 129 Umgang mit Kindern 0,093 0,313
Lernstrategien vermitteln und
Lernprozesse begleiten 331 Starke: Fuhrungsfahigkeit 0,091 024510
PK: Neugier 0,114 0,169




Ergebnisse Studie 4: Pradiktion Fachkompetenzen erfolgreichen Lehrerhandelns
Pradiktion der Selbstbewertungen (2/3)

adj. kum. stand.

Standard N sign. Pradiktoren R2 Beta
Gestaltung und Methoden des
Unterrichts 348 PK: Neugier 0,062 0,168

PK: Hilfsbereitschaft 0,083 0,144

Mot: Gute

Rahmenbedingungen 0,092

Mot: Fahigkeit zum

Umgang mit Kindern 0,100 0,108
Leistungsmessung 223 PK: Erfolgsorientierung 0,057 0,203

Starke: Fuhrungsfahigkeit 0,071 0,141
Medien des Unterrichts 353 PK: Neugier 0,040 0,135

PK: Gelassenheit 0,055 0,124

Starke:

Kooperationsfahigkeit 0,064 0,110

Zusammenarbeit in der Schule 250 PK: Neugier 0,045 0,220




Ergebnisse Studie 4: Pradiktion Fachkompetenzen erfolgreichen Lehrerhandelns
Pradiktion der Selbstbewertungen (3/3)

adj. kum. stand.
Standard N sign. Pradiktoren R? Beta
Selbstorganisations-
kompetenz 248 PK: Neugier 0,106 0,263
Mot: Fahigkeit zum
Umgang mit Kindern 0,136 0,193
Fachdidaktische
Gesichtspunkte 298 PK: Neugier 0,056 0,243
Allg. did. Gesichtspunkte:
Unterrichtsplanung 373 PK: Neugier 0,066 0,180
PK: Hilfsbereitschaft /
Einfihlsamkeit 0,092 0,144
Starke: Kooperationsfkt. 0,102 0,121
Allg. did. Gesichtspunkte:
Unterrichtsdurchflhrung 371 PK: Neugier 0,079 0,181
PK: Hilfsbereitschaft /
EinfUhlsamkeit 0,106 0,174
Starke: Fuhrungsfkt. 0,119 0,121




Ergebnisse Studie 4. Pradiktion der Fremdbewertungen

Pradiktion der Fremdbewertungen

adj. kum.

Standard N sign. Pradiktoren R2 stand. Beta

PK: Hilfsbereitschaft /
Lehrer-Schiler-Beziehung 276 Einflhlsamkeit 0,023 0,152
Bewaltigung von Mot: Fahigkeit zum
Disziplinproblemen 239 Umgang mit Kindern 0,016 0,141
Ausbau und Forderung von Mot: Glnstige
sozialem Verhalten 206 Rahmenbedingungen 0,019
Vermittlung von Mot: Kompaktheit des
Lernstrategien 254 Studiums 0,020
Leistungsmessung 173 Starke: Beharrlichkeit 0,032
Medien des Unterrichts 263 PK: Gelassenheit 0,012 0,124
Unterrichtsplanung 275 PK: Gelassenheit 0,011 0,121

...bei allen anderen fremdbewerteten Kompetenzbereichen ist keine

Pradiktion moglich



Ergebnisse Studie 4: Pradiktion Fachkompetenzen
erfolgreichen Lehrerhandelns

- Zusammenfassung -

« Die Pradiktion der Selbstbewertung gelingt —in gewissem Rahmen- gut,
massgebliche Pradiktoren sind:
* Mot: Fahigkeit zum Umgang mit Kindern und Jugendlichen
 PK: Neugier, Gelassenheit, Einfuhlsamkeit
« Starken: Kooperations- und Fuhrungsfahigkeit

« Die Pradiktion der Fremdbewertung gelingt nicht:
 Nur beil einigen Bereichen tGberhaupt Signifikanzen
« Durchgehend schwache Effekte
» Teils fragwurdige Interpretierbarkeit
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Ergebnisse Studie 4: Modellpriifung

* Fragestellung: Lasst sich die theoretische Einteillung in
(Osersche) Fach-, Sozial- und Methodenkompetenzen
empirisch stitzen?

« Schritt 1: Innerhalb eines Messzeitpunkts sollten sich (unter
Einbezug von Mentoren- und Selbstbeurteilung) die drei
Kompetenzbereich sowohl in explorativen als auch
konfirmatorischen Faktorenanalysen abbilden

 Schritt 2: In der langsschnittlichen Betrachtung sollten die
Auspragungen der Kompetenzklassen eine gewisse Zeitstabilitat
aufweisen, dabel sollten sich Selbst- und Mentorenbeurteilung
gegenseitig beeinflussen (Cross-Lag-Design) 33



Ergebnisse Studie 4: Modellprifung

« Schritt 1: Ergebnisse der explorativen Faktorenanalysen Uber
jewells Selbst- und Fremdbeurteilungen (FK, SK, MK) zu den
beiden Messzeitpunkten

« Darstellung der Eigenwertverlaufe (Scree-Plot)

Faktorisierung (Hauptachsenmethode) zum Ende des Faktorisierung (Hauptachsenmethode) zum Ende des
ersten Blockpraktikums zweiten Blockpraktikums
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Ergebnisse Studie 4: Modellpriifung

Interpretation der Ergebnisse der explorativen Faktorenanalysen
In beiden Fallen:

» Klare Zwei-Faktoren-Struktur
» Erster Faktor: Alle Fremdurteile (FK, SK, MK zusammen)
« Zweiter Faktor: Alle Selbsturteile

Ergebnisse sind erwartungskontrar!

» Es gibt jewells innerhalb der Fremd- und der Selbstbeurteilung einen
Generalfaktor, der alle Kompetenzen umfasst
« Selbst- und Fremdurteil sind weitgehend unkorreliert

* In Termini der MTMM-Analyse:
Viel Methodenvarianz, wenig Konstruktvarianz
* Versuche, die hypothetischen Strukturen konfirmatorisch (CFA) zu

modellieren, scheitern
35



Ergebnisse Studie 4: Modellpriifung

« Langsschnittliche Modellierung eines Teilbereichs: ,Unterrichtskompetenz® als

latente Variable

0.61 NfkFs_1 \

NfkFs_2 |==-0.42
0.76

0.62 : <
g 0.84
034+ NKMS_1 |=r 055 NfkMs_2 [=+0.29
"0.81& uk;_t?\”’/f nqg
/ - ) L0
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/
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NKNF_2 =015

Nach 1. Prakt.

Gutes” Modell

» Selbsteinschatzung im 1. Praktikum besitzt pradiktiven Gehalt
« Aber: Fremdbeurteilung zum Ende des 1. Praktikums ist irrelevant fur die
Kompetenzeinschatzungen im 2. Praktikum

Xedf = 1.31
GFI .96
NNFI .99
CFlI .99
RMSEA .033

Insignifikanter
Pfad
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Ergebnisse Studie 4: Modellpriifung

Zusammenfassung

Die theoretisch fundierte Binnenstruktur (Differenzierung der Kompetenz-
dimensionen FK, SK und MK) bildet sich empirisch nicht eindeutig ab
* Insbesondere bei simultanem Einbezug von Selbst- und
Fremdbeschreibungen zeigt sich, dass die Beobachtungsmodalitaten (s/f)
koharenter sind als die Inhaltsbereiche
» Der Selbst- und Fremdwahrnehmung scheint jeweils ein Generalfaktor
zugrunde zu liegen, Selbst- und Fremdwahrnehmung haben wenig
gemeinsame Varianz

Die langsschnittliche Modellierung des Kernbereichs ,,Unterrichtskompetenz
gelingt gut:
» Das Selbsturteil im ersten Praktikum kann Anteile an der Selbst- und der
Fremdwahrnehmung im zweiten Praktikum erklaren
 Personale Kompetenzen und selbsteingeschatzte Fahigkeiten haben
substantiellen Einfluss auf die Kompetenzauspragung im Verlauf der

Ausbildung
* Die Fremdeinschatzung im ersten Praktikum steht nicht im Einklang mit

anderen Komponenten des Modells
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Fragen der Studie 5

Lehrerhandeln aus Schiilersicht - Eine Analyse der
Wahrnehmungsstruktur von Schiilern bei der Bewertung von angehenden
Lehrkraften in Schulpraktika

N (Schiiler) = 6783, N (Praktikanten) = 346

& Wie nehmen Schilerinnen und Schuler ihre

,7Ausbildungslehrer” d. h. Praktikantinnen und Praktikanten
Im Blockpraktikum wahr?

@ Gibt es Hinweise auf Nahe zu ,klassischen® Theorien der
Flhrung und Unterrichtsqualitat?
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Studie 5: Klassenstufen im Untersuchungskoliektiv
Im Zeitraum 2006 bis 2008 wurden so N°=346 Praktikantinnen und

Praktikanten durch insgesamt N5=6783 Schiilerinnen und Schiiler

10

Gesamt
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Studie 5: Faktorenanalyse

® 6-Faktoren-Struktur, die in der Lage ist, 34.33%
der Varianz in den (noch verbliebenen) 25 Items
aufzuklaren.

1. Autokratie, 2. Anregungsgehalt des Unterrichts,
3. Lernkultur, 4. Wertschatzung,

5. klare Strukturvorgaben, 6. Einbindung der
Schiler

& Diese Losung kann in weiteren Analyseschritten
nicht mehr sinnvoll verbessert werden.
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Studie 5: Innere Konsistenzen und Skalenwerte
der 6-Faktoren-Losung

Items mittel* varianz
3 .80 14.10 3.56

.88 11.30 9.13

91 4.39 1.04
Klare Strukturvorgaben .86 6.77 2.35
|6 | Einbindung der Schiler .89 6.58 2.17

* hier ist die Originalskalierung der ltems zu bericksichtigen: 1 = _stimmt genau”, 6 = _stimmt gar
nicht”




Studie 5: Nahe zu Theorien der Fithrung und
Unterrichtsqualitat

@ 2-Faktoren-Modell der Ohio-State-Studies:
Consideration, Initiating Structure (Fleishman, 1953)

@ 3-Faktoren-Modell der Pennsylvania-Studies:
Consideration, Initiating Structure, Rigidity-Flexability
(Landy & Lamiell-Landy, 1978)

@ Faktor Partizipation: Michigan-Studies (Katz & Kahn,
1952), auch Modellierungen (Vroom & Jago,1991)

@ Unterrichtsqualitat: Shulman (1986), Wang, Haertel &
Walberg (1993), Helmke & Weinert (1997), Helmke und
Jager (2002), Baumert, Blum & Neubrand (2002),
Helmke (2003) uvm.
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Nahe zu Basic Properties:
Helmke & Weinert (1997)

Baumert, Blum & Neubrand (2002) Seite 11

Good classroom management and effective response
to critical events

Appropriate pacing, i.e., optimisation instead of
maximization of lesson speed, and interactional
exchange allowing for a high level of student
attentiveness and participation

Clarity and structure in the presentation of material
and the setting of tasks

Adaptivity of task selection and feedback given by
the teacher, based on a diagnostic understanding of

the ability and learning progress of individual
students

Affective quality of the teacher-student and
student-student relations.
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Fragen zu Studie 6: Wahrnehmungsstruktur der fiir die
Fremdsprachen gesetzten Standards fiir den Lehrerberuf
und deren Relevanz fir Blockpraktika

In einer Praxissituation Uberprifen, inwieweit die von

Experten generierten Standards des Lehrerhandelns in den
Fremdsprachen

® (a) von Ausbildungsexperten (d.h. betreuenden Mentoren)
und Lehramtsstudierenden im Hinblick auf die allgemeine
Wichtigkeit far den Lehrerberuf eingeschatzt werden

® (b) die einzelnen Standards —wiederum aus der
Perspektive von Experten und Novizen — auch tatsachlich
zur Evaluation der Kompetenzentwicklung in den
Blockpraktika (2 x 4 Wochen) der ersten Phase der

Lehrerbildung anwendbar sind bzw. hier eine Relevanz fur
Blockpraktika besitzen.



Curriculare Standards der frenI;dsprachllchen Lehrerbildung in der
raxis

6. Folgerungen Erster Strang ,,Verinnerlichung*

@ GroRe Mehrheit der Standards zumindest als ,,wichtig“ fur
die Perspektive der Novizen ebenso wie fur die Experten.

@ Ausnahmen hiervon (bzw. eine in Relation zum Mittel der
Bewertungen relativ geringe Wichtigkeiten) finden sich vor
allem in den Bereichen ,,Anschlussfahiges Fachwissen*
und ,,Erkenntnis- und Arbeitsmethoden des Fachs*.

® Sowohl Studierende als auch langjahrige Praktiker erleben
die fachliche Verankerung als nachrangig wichtig, in
Relation zu den tbrigen Anforderungen, welche die
Tatigkeit als Fremdsprachenlehrer mit sich bringt.
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Curriculare Standards der frenI;dsp_rachlichen Lehrerbildung in der
raxis

6. Folgerungen Zweiter Strang ,Anwendbarkeit (1)

Anwendbarkeit der Standards zur Evaluation von Schulpraktika

Unterscheidung zwischen Standards die sowohl

@ (a)realistischerweise schon in der frihen Phase der Ausbildung als
fur das Lehrernandeln bedeutsam antizipiert werden kénnen, als
auch

@ (b)in einer relativ kurzen Praxisphase von vier Wochen Platz finden
kdnnen und

® (c) Standards, die diese beiden Kriterien nicht erfullen.

Ein Teil der Standards, die eine (quantitativ und qualitativ) zentrale
Stellung im Lehrerhandeln einnehmen, erfillt die beiden genannten
Kriterien. Bei 14 der 34 Standards sind maximal 20% der

Beurteilenden der Ansicht, dass diese fir die Praktika irrelevant
seien.
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Curriculare Standards der frerrl:l,dsprachllchen Lehrerbildung in der
raxis

6. Folgerungen Zweiter Strang ,Anwendbarkeit* (2)

Standards oder Bereiche von Standards, auf die dies nicht oder
nur eingeschrankt zutrifft, sind:

@ Standards, die langerfristiges Planen und Handeln
voraussetzen werden von einer Mehrheit als irrelevant fiir das
Praktikum erlebt. Erhebung entbehrlich ?

® Alle Standards der fachwissenschaftlichen Bereiche 2 und 3,
des Bereichs 7 (Forderung der Nachhaltigkeit des Lernens),
sowie einige weltere Standards werden von einer erheblichen
Zahl von Beurteilern (ca. 20-50%) ftr im Praktikum nicht
anwendbar angesehen.

Erhebliche Desiderate: Wie konnen von institutioneller Seite
Bedingungen geschaffen werden, die eine verstarkte
Umsetzung und Anwendung fachwissenschaftlichen Wissens
und Konnens im Praktikum ermdglichen?
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6. Folgerungen 1:
Curriculare Standards der fremdsprachlichen Lehrerbildung in der

Praxis

Normative Vorlage der Experten Im Praktikum wahrgenommen
1. Sprachwissen und Sprachkdnnen 1. Fachliche Fundierung
2. Anschlussfahiges Fachwissen 2. Schilergerechte
3. Erkenntnis- und Arbeitsmethoden des Vermittlung der

Faches Fachinhalte
4. Anschlussféahiges fachdidaktisches Wissen 3. Professionelles
5. Fachliches Lernen planen und gestalten Engagement
6. Komplexitat unterrichtlicher Situationen 4. Sprachwissen und

bewaltigen Sprachkdnnen

7. Nachhaltigkeit des Lernens fordern

8. Fachspezifische Diagnose- und
Evaluationsformen kennen und nutzen

9. Entwicklung in der Rolle als
Fremdsprachenlehrkraft
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Curriculare Standards der fremdsprachlichen Lehrerbildung in der

€

B

Praxis
Folgerungen ,Desiderata‘“ (1)

@ Nicht alle Standards oder Standardgruppen konnen

gleichermal3en auf die Praktikumssituation angewendet
werden.

Die Formulierungen der Standards weicht stilistisch
erheblich von dem ab, was als lUbliches Format fir Items in
Befragungsbodgen angesehen werden mag. Hier waren als
Stichworte Einfachheit und Eindeutigkeit der Iteminhalte
sowie nach der Klrze der Formulierung zu nennen.
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Curriculare Standards der frenI;dsprachllchen Lehrerbildung in der
raxis

Folgerungen Desiderata (2)

® Transparenz: Eine Iltem-Re-Formulierung hat automatisch eine
Abkehr vom Originalwortlaut der Standards zu Folge. Um
rechtfertigen zu konnen, dass die Inhalte der Standards trotzdem
vollstandig abgebildet werden, ist ein behutsames Vorgehen bei
der Revision des Instruments angezeigt.

® Okonomie: Inwieweit kann die anhand der empirischen _
Strukturanalysen aufgezeigte Faktoren-Struktur das theoretisch
fundierte Kategoriensystem der Standards ablosen?

@ FUr das empirisch fundierte Kategoriensystem spricht dessen
groBere Einfachheit und Ubersichtlichkeit. Allerdings ware auch
In diesem Fall diese bessere Handhabbarkeit mit einer Abkehr
vom bestehenden theoretischen Kategoriensystem zu erkaufen.
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Ergebnisse Studien 2 - 4 im Uberblick:

Osersche Kompetenzen in der Praxis (Wichtigkeiten, Relevanzen):
« Der Uberwiegende Tell der Oserschen Standards kann fur die Evaluation der
Praktika verwendet werden,
« Auf der Basis dieser Ergebnisse wurde das Instrument revidiert
Entwicklung der Kompetenzen im Langsschnitt:
« Bei ausgewéhlten Kompetenzbereichen kommt es zu einer substantiellen
Verbesserung zwischen erstem und zweitem Praktikum
« Bei einigen Bereichen ist dies nur in der Selbstwahrnehmung der Fall
Pradiktion der Kompetenzen im 2. Praktikum durch Selbsteinschatzungen zu
Studienbeginn:
* Insb. die Selbstwahrnehmung kann durch Gré3en wie intrinsische Motivation,
Neugier und Gelassenheit pradiziert werden
Prifung der Kompetenzmodelle:
« Kompetenzbereiche bilden sich empirisch nicht gut ab
* Fremd- und Selbstwahrnehmung sind jeweils sehr koharent, voneinander jedoch
weitgehend unabhangig
« FUr einen Teilbereich (,Unterrichntskompetenz®) gelingt die langsschnittliche
Modellierung gut, auch hier ist die Selbstauskunft zu Studienbeginn von
vorhersagender Bedeutung



Ergebnisse Studien 5 - 6 im Uberblick

@ Schulerinnen und Schiler nehmen Praktizierende in Kategorien wabhr,
welche eine Nahe zu klassischen Fuhrungstheorien und Theorien der
Unterrichtsqualitat nahe legen. Wie Schulerinnen und Schiler in
Modelle der Partizipation und Unterrichtsqualitat im Praktikum
Implementiert werden, ist erst in Ansatzen geklart. Die Urteile der
Schilerinnen/Schuler sind konsistent und sollten unbedingt in die
Lehrerausbildung einbezogen werden.

@ Eine empirisch gestutzte Vereinfachung des Kategoriensystems der
Standards ist notwendig und moglich. Was als Indikatoren/Pradiktoren
ausbildungsbezogener Standarderreichung gewonnen werden kann,
ISt erst in Anséatzen geklart. Die als Datenbasis und
Steuerungsinstrument dringend notwendige Qualitatssicherung der
universitaren Lehrerausbildung ist erst am Anfang und sieht sich
grofRen Widerstanden ausgesetzt.



<

»

»

Zwischenbemerkung

Die empirische Forschung in und um Schulpraktika
erbringt Erkenntnisse, die in der Professionalisierung
der Studierenden und zur Verbesserung der Studien
und der Beratung genutzt werden kdnnen

Die dreifache Ruckmeldung (an Beteiligte, das System
und die Wissenschaft) ermdglicht Transparenz und
Motivation. Sie erdffnet Wege zur Kooperation
zwischen den Lehrerbildnern

Um eine Modellierung in Zusammenhang mit der
Praxisausbildung zu ermdéglichen, sind Erkenntnisse
zur Qualitat/Quantitat des Inputs, der Prozesse und
der Strukturen in der Lehrerbildung notwendig= QS
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Grafik: Susanne Weis, Landau 2008

Qualitatssicherungskonzept

Curriculare Merkmale:

M= zB. Standardbezuge
= |[nvestierte Lernzeit

Lehrveranstaltungs- und
Dozierendenmerkmale:

= 7.B. Anregungsgehalt der
Yeranstaltung
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Verbesserung der Beratung
Kompetenz- und
Standardorientierung in der
Lehrerbildung am Beispiel KOSTA

@ \Was iIst hilfreich zu wissen? Das
Instrument und seine Genese

@ An welchen Punkten des Studiums ist es
geraten, zu fragen?

@ Wie kann eine ,breite” Ruckmeldung fur
eine hohe Zahl Studierender erreicht
werden?
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KOSTA-Genese

@ Kooperation mit dem Zentrum empirisch padagogische
Forschung (ZEPF)

@  Aktivierendes” Experten-Delphi Kompetenzen und
Zuordnung zu Phasen der Lehrerausbildung (2o00/2001)

@ Anforderungsprofil 2010 (2007/2008s)
@& Konzept Qualitatssicherung (2007)

@ Seminare ,Ausgewahlte Qualitatsaspekte des
Studienbetriebs” (2008-2010)

@& Kooperationen mit anderen Universitaten,
Antragstellungen

& Vorlauferprojekte Verbal / Rebholz (2002-2010), LeNa (2005-
2007)
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Entscheidung fiir die Multiperspektive der
Fragestellung

® AS= wie wichtig ist der Standard fur den Unterricht, den ich
durchzufihren hatte? (1) Sehr wichtig ... (6) vollig unwichtig

» BS = Wie haufig habe ich innerhalb des von mir durchgefuhrten
Unterrichts den im Standard beschriebenen Sachverhalt
umgesetzt? (1) sehr oft ... (6) nie

» CS = Wie schwer ist es mir gefallen den durch den Standard
dargestellten Sachverhalt im Unterricht umzusetzen? (1) sehr
leicht ..... (6) sehr schwer

» DS = Welche Bedeutung sollte der durch den Standard
beschriebene Sachverhalt innerhalb der Ausbildung der
Universitat einnehmen? (1) sehr grolde ... (6) sehr geringe

» ES = Wie bin ich von der Universitat auf diesen Standard

- vorbereitet (1) sehr gut ... (6) gar nicht

58



Was? Standards der KMK 2004
sBildungswissenschaften

Kompetenz 2:

Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von
Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren Schiilerinnen und Schiiler und befdhigen sie. Zu-
sammenhinge herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Standards fiir die theoretischen Aushbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

kennen Lemtheorien und Formen des Ler-
nens.

wissen. wie man Lernende aktiv in den
Unterricht einbezieht und Verstehen und
Transfer unterstiitzt.

kennen Theorien der Lem- und Leis-
tungsmotivation und Moglichkeiten. wie
sie im Unterricht angewendet werden.

Die Absolventinnen und Absolventen...

regen unterschiedliche Formen des Ler-
nens an und unterstiitzen sie.

gestalten Lehr-Lernprozesse unter Beriick-
sichtigung der Erkenntnisse iiber den Er-
werb von Wissen und Fihigkeiten.

wecken und stidrken bei Schiilerinnen und
Schiilern Lern- und Leistungsbereitschaft.

fiihren und begleiten Lerngruppen.




Abwagungen

@ Rahmen Qualitatssicherung

@ Studierendenbeteiligung

@ Normatives Konstrukt, modellierbar?

@ Vernunftige Item — und Skalenkonstruktion moglich
@ Entsprechungen zu Delphi-generierten Skalen
Nahe zu Ausbildungsinhalten

@ Vergleichbarkeit mit anderen Universitaten

3

Lt
o LI I
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Wann? Erhebungszeitpunkte KOSTA

@ Eingangsbefragung allgemeiner Art im 1. Semester (EIB)
T 1 nach dem 3. OP im 4. Sem. (Bisher 2 Kohorten)

T 2 nach dem 2. VP im 6. Semester (Ab Sommer 10)

- 3 nach dem FP im 8. Semester (Ab Sommer 11)

D

D

D

Die Zusammenarbeit mit den Studienseminaren ist noch
nicht so weit, dass wir gemeinsam evaluieren konnen.
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http://www.uni-landau.de/schulprakt-studien/Druckvorlage_09_10/20090922_Druckvorlage_OP3_KOSTA_.pdf
http://www.uni-landau.de/schulprakt-studien/Druckvorlage_09_10/090922_EIB_KOLB.pdf

Das Instrument
(Erarbeitungsschritte)

nase 1. Standards und deren Intersubjektivitat
nase 2. Standards und Literaturbezogenheit
nase 3. Iltemformulierung und Skalen

nase 4. Probelauf und Revision

nase 5: Expertenrat und Revision

nase 6. Probelauf und Revision

nase 7. Erkundungsstudie — Skalenhandbuch
Begleitend zu allen Phasen:

Riuckmeldebausteine werden fortlaufend entwickelt

D D OBDD DD D
U U U U U U T
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11 Kompetenzbereiche

mit je 5 - 8 Items, Kompetenzbereich 1 - 6, Beispielitems

Kompetenzbereich

Beispielitems

Kompetenzbereich 1:
Lehrer planen Unterricht fach- und sachgerecht und
fahren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

Jlch strukturiere meinen Unterricht klar.”

Jch plane meinen Unterricht auf der Basis fachwis-
senschaftlichen und fachdidaktischen Wissens ”

Kompetenzbereich 2:

Lehrer unterstitzen durch die Gestaltung von Lermnsi-
tuationen das Lernen von Schilern. Sie motivieren
Schiler und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu verknupfen.

Jdch motiviere die Schiler, indem ich den Stoff auf
deren individuelle Lebenswelten beziehe

.Ich lasse den Schilern ausreichend Zeit zum
Uben.”

Kompetenzbereich 3:
Lehrer fordern die Fahigkeiten von Schilern zum
selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.

Jdch vermittle und fordere Lern-, Arbeits- und
Selbstregulationsstrategien.”

Jlch férdere die Erfolgszuversicht der Schiiler.”

Kompetenzbereich 4:

Lehrer kennen die sozialen und kulturellen Lebensbe-
dingungen von Schilern und nehmen im Rahmen der
Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

Jdch  beriicksichtige im Unterricht Theorien der
Entwicklung und Sozialisation ”

Jch fordere die Lesekompetenz von Schilern mit
Migrationshintergrund.”

Kompetenzbereich 5:
Lehrer vermitteln Werte und Mormen und unterstitzen
selbstbestimmies Urteilen und Handeln der Schiler.

Jch diskutiere mit den Schilern Dilemmata, die
sich aus deren Lebenswelten ergeben.”

Jdch beziehe die Schiler in Entscheidungsprozes-
se mit ein.”

Kompetenzbereich 6:
Lehrer finden Losungsansiatze fur Schwierigkeiten
und Konflikte in Schule und Unterricht.

Jdch erarbeite mit den Schillern Regeln des Um-
gangs miteinander und achte auf deren konse-
guente Umsetzung.”

Jch dbe mit den Schillern, in Konfliktsituationen
verschiedene Perspektiven einzunehmen”




11 Kompetenzbereiche

je 5 - 8 Items Kompetenzbhereich 7 - 11, Beispielitems

Kompetenzbereich 7

Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lemn-
prozesse von Schilern; sie fordermn Schiler gezielt
und beraten Lernende und deren Eltern.

Jlch nutze die durch meine diagnostische Kompe-
tenz gewonnenen Erkenntnisse zur Gestaltung
meines Unterrichts.®

Jlch koopenere bel Verhaltens- oder Lemproble-
men eines Schiilers mit dessen Eltemn ”

Kompetenzbereich 8
Lehrer erfassen Leistungen von Schulern auf der
Grundlage transparenter Beurteilungsmalistabe.

Jlch berucksichtige, dass Lehrerbeurteilungen sub-
jektiv sein kénnen.”

Jch beziehe meine Beurteilungen auf formulierte
Lernziele ”

Kompetenzbereich 9

Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des
Lehrerberufs bewusst. Sie verstehen ihren Beruf als
ein offentliches Amt mit besonderer Verantwortung
und Verpflichtung.

Jlch tdberprife meine eigenen Erwartungen und
Anspruche an den Lehrberuf.”

Jch handle als Lehrkraft meiner Vorbildfunktion
entsprechend.”

Kompetenzbereich 10:
Lehrer verstehen ihren Beruf als stédndige Lernaufgabe.

Jlch reflektiere meine beruflichen Erfahrungen und
ziehe entsprechende Konsequenzen.”

Jch dberprife immer wieder mein Wissen und
Konnen auf seine Aktualitat.”

Kompetenzbereich 11:
Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung
schulischer Projekte und Vorhaben.

Jlch ermuntere Schiler zur Projekt- und Gruppen-
arbeit und unterstiitze diese Vorhaben.®

Jlch plane schulische Projekte zusammen mit Kom-
militonen oder Kollegen und fuhre diese mit ihnen
zusammen durch.®




e

» 336 Lehramtsanwartern nach dem OP 3
» 73.8 % der Studierenden waren weiblich, 23.8 %

e

»

Erkundungsstudie

Die Stichprobe

mannlich. 93.5 % der Lehramtsanwarter studierten im
vierten, 2.7 % im dritten und 0.3 % (eine Person) im
neunten Semester.

Hinsichtlich ihres Berufsziels gaben 41.1 % der
Studierenden die Grundschule, 25.3 % die Realschule
Plus, 16.7 % das Gymnasium, 14.3 % die Forderschule
und 2.1 % die Berufsschule an.
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Ergebnisse ,,KOSTA“ 1

Interne Konstistenz

@ Die Homogenitat der 5 x 11 Skalen liegt im Mittel bei .781,

wobei die Skalengite zwischen .547 (,Stellenwert
Kompetenzbereich 4° - Wissen um soziale und kulturelle
Lebensbedingungen von Schulern bzw. Einflussnahme
auf deren individuelle Entwicklung) und .903
(,Vorbereitung Kompetenzbereich 2° - Gestaltung von
forderlichen Lernsituationen, Motivation, Bereitstellen von
Transferoptionen) schwankt.

» Mit Ausnahme der Skala ,Stellenwert Kompetenzbereich

4" weisen alle Skalen ein Cronbachs a von uber .600 auf
und konnen somit als zufriedenstellend homogen
betrachtet werden.
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Ergebnisse ,,KOSTA“ 2

Trennscharfe

Die Trennscharfen der 325 Items liegen

grofdtenteils im guten und akzeptablen Bereich.

Lediglich die Items

e stoO6as (,Stellenwert Kompetenzbereich 1),

e zeil4cs (,Schwierigkeit Kompetenzbereich 2°),

e The21as (,Stellenwert Kompetenzbereich 4%) sowie

o fOr22as (,Stellenwert Kompetenzbereich 4%) weisen
eine Trennschéarfe unter .300 auf.

67



Ergebnisse ,,KOSTA“ 3

Dimensionalitat: 3 Faktoren
Relevanz, Wahrnehmung, Vorbereitung

@ Die funf Dimensionen ,,Stellenwert“, ,,Hauflgkelt“

,ochwierigkeit”, ,Bedeutung” und ,Vorbereitung” wurden auf
Basis von Scores der elf Kompetenzbereiche einer
explorativen Faktorenanalyse unterzogen. Es ergab sich eine
dreifaktorielle Struktur, die auf eine Zusammengehaorigkeit
der Dimensionen ,Stellenwert” und ,Bedeutung®, der
Dimensionen ,Haufigkeit® und ,Schwierigkeit” sowie die
Unabhangigkeit der Dimension ,Vorbereitung® hinweist.

@ Die drel Faktoren klaren zusammen 55.682 % der

Gesamtvarianz auf, wobei 26.567 % auf Komponente 1,
17.787 % auf Komponente 2 und 11.328 % auf Komponente
3 entfallen.
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Ergebnisse ,KOSTA“ 4
Dimensionalitat: 5 Faktoren beil 25% Kriterium

Bewerten mindestens 25% der Studierenden
,Bedeutung” uber und den ,Stellenwert” unter dem

Median? Ja

,ochwierigkeit” uber und ,Haufigkeit” unter dem

Median? Praktisch Ja! (24,4%)

Wird also ein 25 %-Kriterium daflr angesetzt, die

Dimensionen ,BEDEUTUNG" und ,STEL

_ENWERT"

sowie ,SCHWIERIGKEIT" und ,HAUFIGKEIT"

anstelle einer Zusammenlegung beizube

nalten, so

kann aufgrund der jetzigen Datenlage hierfur pladiert

werden.
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Ergebnisse ,,KOSTA“ 5 ,Stellenwert“

@ Die Studierenden schéatzten den Stellenwert der elf
Kompetenzbereiche auf der Likert-Skala von (1)
,sehr wichtig” bis (6) ,vollig unwichtig” mit einer
durchschnittlichen Bewertung von 1.7 als wichtig
ein.

@ Als am relevantesten wurde hier Kompetenzbereich
1 (,sach- und fachgerechte Planung und
Durchfuhrung von Unterricht®) bewertet, am
schlechtesten schnitt Kompetenzbereich 11
(,Beteiligung an Planung und Umsetzung
schulischer Projekte und Vorhaben®) ab.
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Ergebnisse ,,KOSTA“ 6
sAnwendungshaufigkeit

@ Die Anwendungshaufigkeit wird tber alle
Kompetenzbereiche auf der Likert-Skala von (1)

,sehr oft” bis (6) ,nie” gemittelt mit 3.04 eingeschatzt.

@ Am haufigsten wurden die Kompetenzen des
Bereichs 1 (,sach- und fachgerechte Planung und
Durchfuhrung von Unterricht®) ausgeubt,

@ wohingegen Kompetenzbereich 7 (,Diagnostik von
Lernvoraussetzungen und -prozessen, gezielte
Forderung sowie Beratung von Schulern und Eltern®)
am seltensten angewandt wurde.
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Ergebnisse ,,KOSTA“ 7
soChwierigkeit*

»

Den Kompetenzbereich 7 (Diagnostik, Forderung,
Beratung) schatzten die Studierenden auf einer
_ikert-Skala von (1) ,sehr leicht” bis (6) ,sehr schwer*®
ebenso als den schwierigsten ein. Im Mittel wurde die
Schwierigkeit der Kompetenzausubung mit 2.77
bewertet.

@ Als am leichtesten empfanden die
Lehramtsstudierenden Kompetenzbereich 5
(,Vermittlung von Werten und Normen, Unterstiitzung

selbstbestimmten Urteilens und Handelns der
Schuler®).
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Ergebnisse ,,KOSTA“ 8 ,,Bedeutung“

@ Die Bedeutung innerhalb der universitaren Ausbildung

wurde auf einer leert-SkaIa von (1) ,sehr grof3e” bis
(6) ,sehr geringe” bewertet. Durchschnittlich ergab

sich Uber alle Kompetenzbereiche eine Bewertung
von 2.2.

& Kompetenzbereich 1 (,sach- und fachgerechte
Planung und Durchfuhrung von Unterricht®) schatzten
die Studierenden als am gewichtigsten ein,

@ wahrend den Kompetenzbereichen 10 (,Verstandnis
des Lehrberufs als standige Lernaufgabe®) und 11
(,Beteiligung an Planung und Umsetzung schulischer
Projekte und Vorhaben") die geringste Bedeutung
zugesprochen wurde.
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Ergebnisse 9 ,,KOSTA
sVorbereitung“

Die universitare Vorbereitung auf die
Kompetenzaustbung wird von den Lehramtsstudierenden
zu diesem Studienzeitpunkt im 4. Semester auf der Likert-
Skala von (1) ,sehr gut® bis (6) ,gar nicht® als (eher) nicht
vorhanden wahrgenommen. Im Durchschnitt ergibt sich
hier eine Einschatzung von 4.07.

Am besten fuhlen sich die Studierenden in den
Kompetenzbereichen 1 (,sach- und fachgerechte
Planung und Durchfuhrung von Unterricht®) und 2
(,Gestaltung von forderlichen Lernsituationen, Motivation,
Bereitstellen von Transferoptionen®) vorbereitet.

Am schlechtesten wird die Vorbereitung in
Kompetenzbereich 7 (,Diagnostik von
Lernvoraussetzungen und -prozessen, gezielte Forderung
sowie Beratung von Schulern und Eltern®) eingeschatzt.
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Best /| Worst

Am positivsten eingeschatzt wird Kompetenzbereich 1 (,sach- und
fachgerechte Planung und Durchfuhrung von Unterricht®), sowonhl
hinsichtlich der Ausubungshaufigkeit, der gewtinschten Bedeutung

iInnerhalb der universitaren Ausbildung als auch hinsichtlich der
Vorbereitung durch die Universitat

o

T T T T T
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Best /| Worst

Kompetenzbereich 7 (,Diagnostik.. Forderung... Beratung...”) empfinden
die Lehramtsstudierenden hierbei sowohl als am schwierigsten als auch
am schlechtesten durch die Universitat vorbereitet. Zudem ubten die
Studierenden die Kompetenzen dieses Bereichs am seltensten aus.

T T T T T
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Dienstleistung fur alle:
Ruckmeldebausteine

Kompetenzbereich 1:Lehrerinnen und Lehrer planen
Unterricht fach- und sachgerecht und fahren ihn
sachlich und fachlich korrekt durch.

ltem: Ich strukturiere meinen Unterricht klar.

,oehr geehrte Studierende, sehr geehrter Studierender!
Inre Bewertungen legen nahe, auf die nach genannten
Kompetenzen zu achten: Um lhren Unterricht klar zu
strukturieren, sollten Sie : ..."

Der Standard wird in ein paar Satzen erklart
Ein Anforderungsbeispiel wird gegeben
Das Theoriestudium wird angesprochen
Literaturhinweise werden gegeben
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Einfache Riuckmeldung

Studierende erhalten den ganzen Ruckmeldetext zu
den 65 Kompetenzen als Handbuch zu KOSTA

Sie erhalten dazu eine Liste der persdnlichen
Auswertungen in den Dimensionen ,,Anwendung*
und ,,Vorbereitung“ als ,,Achtet-Aufgabe“

Unterschreiten die Bewertungen der Studierenden einen
bestimmten Schaltwert (>2,25 <3,0), finden Sie als
Aufgabe die Ziffer der Kompetenz mit der Aufforderung,
Im Selbststudium die angegebene Literatur zu lesen und
Im nachsten Praktikumsschritt die Kompetenz zu
bertcksichtigen.

Eine personliche Beratung wird empfohlen
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Dazu eine Grafik mit dem Vergleich
zur Kohorte

10. Kompetenzbereich: Verstandnis des Lehrberufs als standige Lernaufgabe
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Alternative Online-Eingabe-
Ruckmeldung

& Bel Ruckmeldung gute Erfahrung in VERBAL und
REBHOLZ

@ Bel Eingabe muss ein Kontroll-Tool beigeflugt
sein, sonst nur maximal 50% Rucklauf

& Nachfolgend Beispiele aus dem Online-Tool SMK
(Frey 2009)
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http://139.14.25.215/eingang.html
https://kompetenzscreening.de/rebholzneu/scripts/

A smk Fragebogen - Microsoft Internet Explorer

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Exbras ?
Qzwick ~ & - X ) 1 Pouhen SrFavoriten & (v Hc B 3

Adresse l({] http: fhuveve. kompeterzscreening. defsmkneublau/scripts Fragebogen. php?s=2% 20000404 1 792506377 25f 0528480 1b66

99
smk $&¢

Fragebogen

Ich wende diese ¥erhaltensweise an:

1 = trifft gar nicht 2u 2 = trifft nicht zu 3 = trifft eher nicht zu 4 = trifft eher zu 5 = trifft zu 6 = trifft vollig zu__
Initiative ergreifen 10D |20 |30 |46 |50 | 66
Selbststandig lernen 10 |20 (3@ | 4@ |50 | 60
Selbststandig Ziele setzen 10O |22 |38 |30 |50 | 8©
Selbstbewusst auftreten 10 |20 |30 |40 |50 |60
Projekte selbststandig bewaltigen 10 |20 |3€C | 4@ | 50 | 60
Selbststandig arbeiten 19 |20 |50 | 4@ |50 | 6O
Bei der Zusammenarbeit mit anderen ein gemeinsames Ziel festlegen 1 O 270 | 3D 4 O 50 6O

luation-kampetenzdiagnostik

weeitar =5 << zuriick unterbrachen




2 Riickmeldung - Microsoft Internet Explorer

Datei BearbeRen Ansicht Favoriten  Extras

OO D@6/

?

) Suchen *Favoviten @ CL) ~g (2] ~ Uﬁ l%

Ceo
smk &g

Sozialkompetenz

1 = trifft gar nicht zu 2 = wifft nicht zu 3 = tifft eher nicht zu 4 = trifft eher zu 5 = trifft zu & = trifft vdllig zu

DORSER

Selbststandigkeit

Kooperationsfihigkeit

soziale Verantwortung
Konfliktfahigkeit
komumikationsfahigkeit

situationsgerechtes Auftreten

PDF erzeugen vorhienige Grafik <« [ > nichste Grafik

Fithrungsfahigkeit == smsmmamimoammaas e

Individualuert

niedriger
Entwicklungsstand

mittlerer
Entuwicklungsstand

hoher Entwicklungsstand



stk Gruppena

DO O

uswertung - Microsoft Internet Explorer
Qawick = &) - [¥] @ @ | P ouchen TrFavorten £ v (g - ) & 3

Adresse |€g] http: ffvwave, kompetenzscreening.defsmkneublau/scripts/oruppenauswertung. php’s=a7f95d273ee436d45db9da3024ece04f ¥ 1 ‘ Wechs

33
Smk 082

Mittelwert |  Standardabweichun Minimalwert Testteilnehmer | Werte

Selbststandigkeit 4.19 0.98 3 6 6 Ianzeigen
Kooperationsfahigkeit 3.92 0.8 2.5 4.67 6 Ianzeigen
soziale Yerantwortung 4.22 0.78 2.83 5 6 Ianzelgen

Konfliktfahigkeit 3.86 0.67 2.83 4.67 6 anzeiqgen

Koemmunikationsfihigkeit 4.17 0.73 3.17 5.33 6 anzeigen|
Fithrungsfahigkeit 4.33 0.42 3.83 4.83 6 anzeigen)
situationsgerechtes Auftreten 3.97 0.73 3 517 6 lgnzeigen
Reflexivitat 3.89 0.81 2.67 4.67 6 anzeigen

i

Analysefahigkeit 3.72 0.93 2.5 4.83 6

evaluation-kompetenzdiagnostik




| Gruppenauswertung Dozent - Microsoft Internet Explorer

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras 7

Quwick » @ [ @ | Psuchen Frfovoriten & (-5 F- UK 3
Adresse | @) http:ffwww. kompetenzscreening. defsmkneublau/scripts/pdf. php?s=abfc7d61 7dcdc5d7cF00cdB9Fc46b97h
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iz}
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=
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£
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@
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P
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Hoffnung / Ausblick

@ Installation des Ubergreifenden Konzepts der
Qualitatssicherung in Uni UND Seminar

@ |nstallation von Self-Assessments vor, wahrend
und nach dem Studium

@ Besserung der Verhaltnisse dahingehend, dass 1.

und zweite Phase ,weitgehend” integriert werden
und nach vergleichbaren Mafl3staben ausbilden

und evaluieren

(KMK 2004, 2008)
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Herzliche Einladung

@ Mitwirkung an den Inhalten der Zeitschrift
,Lehrerbildung auf dem Prufstand” (LbP)

2010/ 2011 geplante Themenschwerpunkte
e Self-Assessments
e Gender-Mainstreaming
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Rainer Bodensohn, ZLB Campus
Landau
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