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Ihre hoch geschéatzte fachliche Expertise zu Schulerurteilen Uber Lehrende
(anonyme Befragung)

Bitte ordnen Sie Kategorien quten Lehrerhandelns den Wahrnehmungskategorien von
Schulerinnen und Schiilern zu.

Von Oser (2001) wurde eine umfangreiche Inventarisierung padagogischer Kompetenzen,
die von Lehrkraften in der Praxis erwartet werden, vorgelegt. Sinnvoll zu ergédnzen sind diese
padagogischen Kompetenzen durch allgemein fur berufliches Handeln relevante Sozial- und
Methodenkompetenzen (Frey & Balzer, 2003).

Beides zusammen wurde in Landau in der ersten Phase der Lehramtsausbildung seit 2005
zur Diagnostik von Kompetenzzuwéchsen in und zwischen schulpraktischen Anteilen der
Ausbildung eingesetzt (Projekt REBHOLZ). Das Instrumentarium ist allerdings nur fir die
Beobachter geeignet, die in der Lage sind, die darin enthaltenen Wahrnehmungskategorien zu
verstehen.

Was den Erkenntnissen zu Lehrerhandeln bisher fehlte, war die Einschatzung der
Kompetenzen der Lehramtsanwarter durch die in den Praktika unterrichteten Schiler selbst.
Hierzu wurde ein Schulerbefragungsbogen entwickelt, der ganz explizit nicht an den Kompetenzen
orientiert war. Aus der Sicht der Schuler wurden ,drangende“ Aspekte des Lehrerverhaltens
erfragt. Die Schilerwahrnehmungen lassen sich statistisch-faktorenanalytisch recht gut auf sechs
Wahrnehmungskategorien  reduzieren (Bodensohn &  Schneider, 2008). Wie die
Wahrnehmungskategorien der Schuler Uberschrieben sind und welche Fragen jeweils dazu
gehdren, ist in der folgenden Tabelle dargestellt:

Faktor 1: Autokratie

Mein Praktikumslehrer...

... Schimpft mit uns

... wird manchmal ungeduldig

...trifft Entscheidungen immer ohne uns

Faktor 2: Anregungsgehalt des Unterrichts
Mein Praktikumslehrer...

... macht einen spannenden Unterricht

... kann uns fiir die Unterrichtsthemen begeistern
... macht einen abwechslungsreichen Unterricht
... sucht gute Beispiele aus

Faktor 3: Lernkultur

Mein Praktikumslehrer...

... macht uns Mut bei schlechten Leistungen

.. lobt uns fiir gute Leistungen

.. Zeigt uns, wie wir aus Fehlern lernen kénnen
... gibt uns je nach Kénnen leichte oder schwierige Aufgaben
.. sorgt dafir, dass alle gleich oft drankommen
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Faktor 4: Wertschétzung

Mein Praktikumslehrer...

... ist gerecht zu uns

... nimmt uns als Schiilerinnen und Schiiler ernst

... ist immer freundlich zu uns

Faktor 5: Klare Strukturvorgaben

Mein Praktikumslehrer...

... achtet darauf, dass Ruhe in der Klasse ist

... spricht klar und deutlich

... achtet immer darauf, dass wir im Unterricht viel mitmachen
... spricht so, dass ich verstehe, um was es geht

Faktor 6: Einbindung der Schiler

Mein Praktikumslehrer...

... hat immer Verstandnis, wenn wir etwas nicht verstehen

... hért uns immer zu, wenn wir Fragen haben

... legt viel Wert auf unsere Meinung

... fragt immer, ob wir alles verstanden haben, bevor es mit einem neuen Thema weitergeht

Ungeklart ist bislang allerdings noch, mit welchen ,etablierten“ pad. Fach-, Sozial- und
Methodenkompetenzen diese Schiilerkategorien korrespondieren. Um hierzu Strukturhypothesen
zu gewinnen, die dann empirisch getestet werden kénnen, bitten wir Sie als Expertinnen und
Experten um lhre Mithilfe:

Schatzen sie bitte in der Folge fir jede der genannten padagogischen Kompetenzen ein, ob
und in welchem AusmaR die Schillerkategorien hierzu Uberlappungen oder
Ubereinstimmungen aufweisen.

Fiktives Beispiel fur Ihr Urteil:

» O
§ & @3& “&;@& $
Die padagogische Kompetenz.. | ..stimmt (berein  oder ((‘\\' \&é (é'

&
Uberlappt inhaltlich mit der & & & .@@.@ N
Schilerwahrnehmung 9 %“Q @ @ Ly ég
Autokratie — — —
12 84|66 B
Anregungsgehalt des — — _
Unterrichts I 3 4 5 6
Lernkultur — — — — _
Schiler motivieren 1 I 3| 4 5 6
Wertschéatzung I i § Z g 6
Klare Strukturvorgaben I i § I g 6
Einbindung der Schiler I I § Z g 6

Geben Sie bitte Ihre Einschatzung zu allen Schilerwahrnehmungen.
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Sie arbeiten tGberwiegend (bitte ankreuzen): X

am Studienseminar ___, inder Schule ___ , inder Universitat ,
Altersgruppe: 20-35 | 36-50 , 51-65 |
Schulerfahrung: Bis 10 Jahre , bis 20 Jahre , bis 30 Jahre , bis 40 Jahre
AN
Nl
& & S ) \“\é\
§ # STF
Die padagogische Kompetenz.. | ..stimmt ({berein oder ((,\\' é& N\ & é 6\(&
) uUberlappt inhaltlich mit der ,'é(\ & & +O EN »
(PAD.K.1) Schillerwahrnehmung 9" & >
Autokratie — — — — — —
2134|056
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 1 2 3 4 5 6
Lernkultur — — — — — —
Lehrer-Schiler-Beziehung 1 2 3 4 5 6
Wertschéatzung — — — — — —
2134|056
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
2134|056
Einbindung der Schiler — — — — — —
112 |3 o | 6
S &
O X
& \@ &é@'? &°
Die padagogische Kompetenz.. | ..stimmt (berein  oder 6‘\\9 §&§ &Q
) Uberlappt inhaltlich mit der & & & 2 O ,’QQ
(PAD. K. 2) Schiilerwahrnehmung gQ a’%@ LN LN » o
Autokratie — — — — — —
112314 9|6
Anregungsgehalt des o 1 1 1 o o
Unterrichts 1 2 3 4 5 6
Schiler unterstutzende Lernkultur — = el 5| = =
Beobachtung und 1 2 3|4 |5 6
Diagnose Wertschéatzung — I = 1= =1 = =
2134|566
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
2134|056
Einbindung der Schiler — — — — — —
112 |13 o | 6
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o . \
& S EF o
Die padagogische Kompetenz.. | ..stimmt _ Uber_ein _oder 6’\\. @ &é &\
) uberlappt inhaltlich mit der | & \& . & ,§‘® O
(PAD. K. 3) Schiilerwahrnehmung P &Q § @ & &
Autokratie — — — — — —
1234|056
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 1121314185 |16
Bewaltigung von Lernkultur = = -
Disziplinproblemen und 1 2 3| 4|5 6
Schilerrisiken Wertschatzung — — — — — —
12|34 ]|P |6
Klare Strukturvorgaben o 1 1 1 o o
12|34 ]|o |6
Einbindung der Schiiler I E § Z g 6
2 N
) N
0(\‘b @é @ &§§, ‘b‘o
Die padagogische Kompetenz.. | ..stimmt (berein  oder 6‘\\9 sﬁg & &\9
i tberlappt inhaltlich mit der | & \& & 73 .@é &
(PAD. K. 4) Schiilerwahrnehmung & @Q N LN » o
Autokratie — — — — — —
12|34 ]|P |6
Anregungsgehalt des o 1 1 1 o o
Unterrichts 1 2 3 4 5 6
Ausbau und Fdérderung Lernkultur I 5 § Z g 6
von sozialem Verhalten -
Wertschatzung — — — — — —
U123 4|56
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
U 234|516
Einbindung der Schiler I i § Z g 6
RSN
N Sa® O
. . . . ¢ N
Die padagogische Kompetenz.. | ..stimmt _ Uber_eln _oder 6’\\. &é &\
; tberlappt inhaltlich mit der | ™ & . @' .@.@ ,‘QQ
(PAD. K. 5) Schiilerwahrnehmung & @Q @Q @ » o
Autokratie — — — — — —
1234|056
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 11iR213 /4185 |16
Lernstrategien vermitteln Lernkultur = = -
und Lernprozesse 12 |13 |4 |5 |6
begleiten Wertschéatzung — == =1 = =
12|34 ]|D |6
Klare Strukturvorgaben o 1 1 1 o o
12|34 ]|o |6
Einbindung der Schiiler o 1 1 1 o o
123|406
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¢ & & &
Qoo ‘ B\ \%@(’ g‘é
Die padagogische Kompetenz.. | ..stimmt 'Ubergin .oder 6‘\\ &'é& &\
) Uberlappt inhaltlich mit der N \& R é PRI O
(PAD. K. 6) Schiilerwahrnehmung S &\Q § & &
Autokratie — — — — — —
112 (314 9|6
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 12131415 |6
dGestaItung und Methoden | -e"mkultur I E § Z g 6
es Unterrichts "
Wertschéatzung — — — — — —
112 (3149|116
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
112 (31496
Einbindung der Schiler — — — — — —
112314 9|6
R N
@ o S e
Die padagogische Kompetenz.. | ..stimmt _ Uber_eln _oder 6’\\. R &é& &\
) tberlappt inhaltlich mit der | & & O O ,‘QQ
(PAD. K. 7) Schilerwahrnehmung & @Q @Q NS o
Autokratie — — — — — —
11231496
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 11213 /4 !5 |6
Lernkultur — — — — — —
Leistungsmessung 12 13|45 |6
Wertschatzung — — — — — —
112314 9|6
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
112314 9|6
Einbindung der Schiiler I E § Z g 6
& .
N N
& Ng ‘@ o
Die padagogische Kompetenz.. | ..stimmt (berein  oder &Q @ &@_& &\Q
) Uiberlappt inhaltlich mit der ,.&(\ .Q\& . é‘ O $ Q&
(PAD. K. 8) Schiilerwahrnehmung 2 & L3 °
Autokratie — — — — — —
112314 9|6
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 1 2 3 4 5 6
Lernkultur — — — — — —
Medien des Unterrichts 1 2 3 4 5 6
Wertschatzung — — — — — —
2134|056
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
2134|056
Einbindung der Schiler — — — — — —
2134|056
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Die padagogische Kompetenz.. | ..stimmt ({berein  oder 6‘\\9 @ &‘ Gg’ &\9
) iberlappt inhaltich mit der | & & & N .@Q‘ S
(PAD. K. 11) schilewahmehmung | & &% & F§ &
Autokratie — — — — — —
2134|566
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 12131415 |6
Eelbstorganisations— Lernkultur I E § Z g 6
ompetenz der Lehrkraft .
Wertschéatzung — — — — — —
1234|056
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
1234|056
Einbindung der Schiler — — — — — —
1213|456
& &
N A\
& ® Q&&é@g éo\
Die padagogische Kompetenz.. | ..stimmt Uberein  oder 6‘\\9 @@ & @
) tberlappt inhaltlich mit der | @ & @‘ O .@é &
(PAD. K. 13) Schiilerwahrnehmung & @Q @Q » » 9
Autokratie — — — — — —
2134|056
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 1 2 3 4 5 6
Allgemeine didaktische Lernkultur — =151 =1 9!
Gesichtspunkte 1 2 3 4 5 6
(Unterrichtsplanung) Wertschéatzung — | =151 =1 =1 =
2134|566
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
2134|056
Einbindung der Schiler — — — — — —
2134|566
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N N
@ & D &
. . . . § \ §
Die padagogische Kompetenz.. | ..stimmt ({berein oder 6’\\. &b \&§ &\
B Uberlappt inhaltlich mit der & \& . N O ,’Q\Q
(PAD. K. 14) Schilerwahrnehmung g‘6 @Q @Q » » o
Autokratie — — — — — —
2134|056
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 1 2 3 4 5 6
Allgemeine didaktische Lernkultur — =151 =1 9!
Gesichtspunkte 1 2 3 4 5 6
(Unterrichtsdurchfiihrung) | Wertschatzung — | =151 =1 =1 =
112 (314 9|6
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
112 (314 9|6
Einbindung der Schiler — — — — — —
112 (314 9|6
& X
® o @&
& . Vg o
Die Sozialkompetenz.. ..Etinrmt l'JhbeIrIei?1 ogler 6’\\9& §§ && &&\Q
Uberlappt inhaltlich mit der . -
(SK'1) Schulepr€vahrnehmung &6\ é’%@ @ @Q &Q &
Autokratie — — — — — —
112 (314 9|6
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 12131415 |6
Lernkultur — — — — — —
Selbststandigkeitkeit (12 3|4 |5 |6
Wertschéatzung — — — — — —
11231496
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
112 (3149|116
Einbindung der Schiler — — — — — —
112314 9|6
g;\\ X
S o &
& M ¥ o
Die Sozialkompetenz.. ..Etirr;mt uhbelrlei?] oger ‘&Q§ @ &é& é&Q
Uberlappt inhaltlich mit der . °
(SK 2) Sch'uleprevahrnehmung &6\ a;%@ @QQ @® @Q &
Autokratie — — — — — —
2134|056
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 1 2 3 4 5 6
Lernkultur — — — — — —
Kooperation 1 2 3 4 5 6
Wertschéatzung — — — — — —
112 (314 9|6
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
112 (314 9|6
Einbindung der Schiler — — — — — —
112 (314 9|6
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Die Sozialkompetenz..

(SK 3)

.stimmt  Uberein  oder
Uberlappt inhaltlich mit der
Schilerwahrnehmung

Soziale Verantwortung

Autokratie — — — — — —
1123|456
Anregungsgehalt des — — — — — _
Unterrichts 1 2 3|4 | 5 6
Lernkultur — — — — — —
1123|456
Wertschéatzung — — — — — —
1123|456
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
1123|456
Einbindung der Schiiler — — — — — —
1123|456

Die Sozialkompetenz..

.stimmt  Uberein  oder

o
%@
&
%.
2

, uberein & S &
Uberlappt inhaltlich mit der N .
(SK 4) SChUIepr5vahrnehmung 606\ é;%‘é\ r‘.§§ @Q @Q &
Autokratie — — — — — —
11231496
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 11213 /4 !5 |6
Lernkultur — — 1 1 o o
Konfliktfahigkeit 12 13|45 |6
Wertschatzung o 1 1 1 o o
11234 |5 |16
Klare Strukturvorgaben o 1 1 1 o o
11234 |5 |16
Einbindung der Schiiler o 1 1 1 o o
11234 |5 |16
& x
@ & S «“\é\
& . V¥ o
Die Sozialkompetenz.. .stimmt  (berein  oder \Q & @ &\Q
Uberlappt inhaltlich mit der 6\& \& . § & é‘ %(Q
(SK'5) Schiulerwahrnehmung P &Q @ @ § )
Autokratie — — — — — —
112 (314 5|6
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 1 2 3 4 5 6
Lernkultur — — — — — —
Kommunikationsfahigkeit 1 2 3 4 5 6
Wertschéatzung — — — — — —
112 (314 9|6
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
112 (314 9|6
Einbindung der Schiler — — — — — —
112 (314 9|6
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Die Sozialkompetenz..

.stimmt  Oberein  oder

Uberlappt inhaltlich mit der

(SK 6) Schilerwahrnehmung @Q
Autokratie — — — — — —
11234 |5]|6
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 1 2 3 | 4 5 6
Lernkultur — — — — — —
Fuhrungsfahigkeit 1 2 3 4 5 6
Wertschéatzung — — — — — —
1123|456
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
1123|456
Einbindung der Schiiler — — — — — —
1123|456
3
& &

Die Sozialkompetenz..

..stimmt  Uberein  oder

Uberlappt inhaltlich mit der . O
(SK'7) Schulepr5vahrnehmung &6\ @Q& $§ @Q &Q &
Autokratie — — — — — —
2134|056
Anregungsgehalt des — — — — — —
Unterrichts 111201314 |5 |6
Situationsgerechtes Lernkultur I E § Z g 6
Auftreten .
Wertschéatzung — — — — — —
1234|056
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
1234|056
Einbindung der Schiler — — — — — —
1234|056
é‘ X
& & & & &
& . § 0
Die Methodenkompetenz.. .stimmt  (berein  oder \9 @ &' & o
tberlappt inhaltlich mit der ((\6\ § @- . @‘ 6\‘&
(MK 1) Schiilerwahrnehmung & &Q § @® @Q »
Autokratie — 1 — — — —
112314 9|6
Anregungsgehalt des o 1 1 o o o
Unterrichts 112131415 | b
Lernkultur — — — — — —
Reflexivitat 2134|056
Wertschatzung — — — — — —
2134|056
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
2134|056
Einbindung der Schiler — — — — — —
2134|056
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Die Methodenkompetenz..

(MK 2)

.stimmt  Uberein  oder
Uberlappt inhaltlich mit der
Schilerwahrnehmung

Analysefahigkeit

Autokratie — — — — _
11123 S5 | 6

Anregungsgehalt des — — — — _

Unterrichts 1 2 3 5 6

Lernkultur

Wertschéatzung

=
N |
W]
O]
o

Klare Strukturvorgaben

=
N |
W]
O]
o

Einbindung der Schiler

=)

N |

W]
HI[D][D][B]|[BD]][>]

1l

o

12|33 5 | 6
3
.@ N\
® o D&
& N
Die Methodenkompetenz.. .stimmt  Uberein  oder \9 & »
tiberlappt inhaltlich mit der 6‘6\ & & @@‘ &
(MK 3) Schiilerwahrnehmung N %Q\Q & & S &
Autokratie — — — — — —
U 234|516
Anregungsgehalt des — — — — — _
Unterrichts 1 2 3 | 4 5 6
Lernkultur — — — — — —
Flexibilitat 1112013145 |6
Wertschéatzung — — — — — —
U 234|516
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
U 234|516
Einbindung der Schiiler — — — — — —
1123|1456
3
R 3
N, @ \é\
L g 'Q@ \%é& N
Die Methodenkompetenz.. .stimmt  Uberein  oder 6'\\, § \§§‘& &Q‘&
Uberlappt inhaltlich mit der . . 5
(MK 4) Schiillerwahrnehmung éﬁ& &\Q &QQ §® @Q &
Autokratie — — — — — —
12|34 ]|D |6
Anregungsgehalt des — — — — — _
Unterrichts 1 2 3 vl 5 6
Lernkultur — — — — — —
Zielorientierung 11213114566
Wertschéatzung — — — — — —
U123 4|56
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
U123 4|56
Einbindung der Schiler — — — — — —
1123 |4|pB|6
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S &g@‘
Die Methodenkompetenz.. .stimmt  Uberein  oder 6’\\9 @ &Q
Uberlappt inhaltlich mit der N
(MK 5) Schiilerwahrnehmung g‘6 &\Q @
Autokratie — — — — — —
2134|056
Anregungsgehalt des — — — —
Unterrichts 11201314 |5 |16
Lernkultur — — — — — —
Arbeitstechnik 1 2 3 | 4 5 6
Wertschéatzung — — — — — —
2134|566
Klare Strukturvorgaben — — — — — —
2134|566
Einbindung der Schiler — — — — —
2134|566

Werte Kolleginnen und Kollegen!

Sie haben es geschafft. Vielen Dank!

Bitte benutzen Sie zur Riucksendung den beigelegten Freiumschlag. Wenn Sie auf dem
Umschlag einen Absender oder noch besser eine E-Mail-Adresse vermerken, werden wir
Ihnen die Ergebnisse zurtickmelden.

Einen Beitrag Uber die Kategorisierung der Schilerurteile haben wir 2008 veroffentlicht:

Schneider, C. & Bodensohn, R. (2008). Lehrerhandeln aus Schilersicht - Eine Analyse der
Wahrnehmungsstruktur von Schilern bei der Beurteilung von angehenden Lehrkraften in
Schulpraktika. Lehrerbildung auf dem Prufstand (LbP), 1 (2). Landau: VEP, 699 - 718.

Unter dem Link:

http://www.uni-landau.de/schulprakt-studien/Schuelersicht REBHOLZ.pdf

haben wir Vortragsfolien zum Thema eingestellt. Die Schilerbefragung und Materialien dazu
erhalten Sie unter:

http://www.uni-landau.de/schulprakt-studien/rebholz_schueler.htm

Nochmals vielen Dank fur Ihre geschéatzte Mitarbeit als Expertin/Experte, bitte halten Sie
den Bogen anonym. Die Riickgabe kann erfolgen durch Einwurf in eines der Postfacher des
ZLB bzw. durch Ubersendung im Freiumschlag binnen einer Woche wegen des
Freistempels.

Fur das Team des Zentrums fr Lehrerbildung
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