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Reflexion der eigenen 

Kompetenzentwicklung  nach 

Praxisphasen 

(OP 2 und 3) 





Informationen zur Einstellung  

bei der www.add.rlp.de/Schulen/..... 

•  Terminplan zum Vorbereitungsdienst und Quereinstieg  

 
 

•  Aktuelle Informationen zum Vorbereitungsdienst Grund- und 
Hauptschulen  

 

•  Aktuelle Informationen für Bewerberinnen und Bewerber für 
den Vorbereitungsdienst Lehramt an Grundschulen und 
Lehramt an Grund- und Hauptschulen  

 

•  http://www.add.rlp.de/Schulen/Bewerbungsverfahren-und-
Stellenausschreibungen/Vorbereitungsdienst-Quer-und-
Seiteneinstieg 
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 Bitte beachten Sie:  

• Die Einstellungstermine in den Vorbereitungsdienst 

verbleiben – wie bisher - beim 

  

• 1. Februar und 1. August des jeweiligen Jahres 

 

• Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate 

 

• Letztes Semnester in der Uni: Alle Leistungen 

müssen spätestens Ende September / Ende  März 

bewertet vorliegen. Eine Nachreichfrist wird gewährt. 
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Handreichung zur Beurteilung……. (S. 5) 





Ziele der Orientierenden Praktika 1 und 2 

 

• Kenntnis der Institution Schule und ihrer Tätigkeitsfelder aus 

der Perspektive einer Lehrperson, 

  

• Einblicke in schulische, erzieherische und unterrichtliche 

Prozesse, 

 

• Kenntnis von Rahmenbedingungen des Lehrerinnen- und 

Lehrerberufs, 

 

• Fähigkeit zur Analyse von Lehr- und Lernprozessen 

  

• Reflexion der persönlichen Eignung und Neigung für den 

Lehrerinnen und Lehrerberuf. 
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Zusätzliche Ziele des Orientierenden Praktikum 

3 (falls dieses absolviert wurde)  

   

• Kenntnis der Strukturen der betreffenden Schulart, ihrer 

Lehr- und Lernkultur und ihrer Lernbedingungen, 

  

• Fähigkeit zur Analyse von Lehr- und Lernprozessen als 

Grundlage für erste eigene Unterrichtsversuche, 

  

• Fähigkeit zur adressatenorientieren Planung und 

Erprobung von Unterricht unter Anleitung, 

  

• Überprüfung der eigenen Kompetenzentwicklung und 

Reflexion über die Entscheidung für das weitere Studium 
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Verbindliche Standards der Lehrerausbildung 

nach der Kultusministerkonferenz (2004) 
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Unterhalten Sie sich bitte 10 Minuten an 

Ihrem Tisch, ob bzw. wie weit Sie die OP 

-  Ziele erfüllt haben – 

  

und wenn nein, warum nicht? 

 

 
Notieren Sie bitte auf Ihr Evaluationsblatt! 

Arbeitsauftrag: 
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Konsequenzen 



Dr. R. Bodensohn 14 



Dr. R. Bodensohn 15 



Dr. R. Bodensohn 16 



Dr. R. Bodensohn 17 



Dr. R. Bodensohn 18 



Dr. R. Bodensohn 19 



Dr. R. Bodensohn 20 



Dr. R. Bodensohn 21 



Dr. R. Bodensohn 22 



Dr. R. Bodensohn 23 



Dr. R. Bodensohn 24 



Dr. R. Bodensohn 25 



Dr. R. Bodensohn 26 26 

Uli Stein:    PISA - Alarm 



 

Dienstleistungen des Zentrums für 

Lehrerbildung in Landau 

 
• Das von uns entwickelte Beratungswerkzeug ist anonym zu 

bearbeiten, dazu ist der eigene Kosta-Code die Zulassung. 

Der Link zur Befragung ist: 

 http://www.kompetenzscreening.de/kosta_fragebogen/ 

 Befragungskennwort: 73541844 

   Unsere Dienstleistungen in KOSTA 

• Anonyme Selbsttestung 

• Individuelle Rückmeldung 

• Zertifizierung der Teilnahme nach vollständiger Teilnahme 

an 3 Befragungen: Eingang, OP, VP 

http://www.kompetenzscreening.de/kosta_fragebogen/


Projekt-Erklärungen und Berichte unter 
http://www.uni-landau.de/schulprakt-studien/KOSTA.htm 

Beispielgrafik: 
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 Ich setze verschiedene Methoden anforderungsgerecht ein. 

 Sehr geehrte Studierende, sehr geehrter Studierender! Die Rückmeldungen legen 
nahe, auf die nach genannten Kompetenzen zu achten: 

 

• Standard: Um verschiedene Methoden anforderungsgerecht einsetzen zu 
können, sollten Sie fachwissenschaftliche und fachdidaktische Argumente, Inhalte 
und Methoden kennen, verknüpfen, Arbeits- und Kommunikationsformen 
auswählen, moderne Informations- und Kommunikationstechnologien didaktisch 
sinnvoll integrieren und den Medieneinsatz reflektieren. Überprüfen Sie stets die 
Effektivität Ihres Lehrens. 

• Anforderungsbeispiel: Viele Wege führen zum Ziel. Nutzen Sie verschiedene 
Methoden zur Bewältigung der Aufgaben. Die Methodenwahl richten Sie nach der 
Sache und dem Lern- und Entwicklungsstand der Schülerinnen und Schüler. Sie 
achten auf vielfältige, kindgerechte Arbeitsmethoden und nutzen dabei möglichst 
viele Kommunikationsformen, wie das Klassengespräch, Partnerdiskussion, usw.  

• Theoriestudium: Sie sollten unterschiedliche Unterrichtsmethoden und 
Aufgabenformen kennen und wissen, wie man sie anforderungs- und 
situationsgerecht einsetzt. Dazu sollten Sie Konzepte der Medienpädagogik und –
Psychologie, sowie Möglichkeiten und Grenzen eines anforderungsgerechten 
Einsatzes von Medien im Unterricht kennen. Wichtig ist auch, dass Sie Verfahren 
für Beobachtung und Leistungsbewertung kennen, damit sie die Wirkung der 
Methoden einschätzen und unterscheiden können. 

• Vertiefende Literatur zu diesem Thema finden Sie bei… 

Beispiel für Rückmeldetext 



Literaturempfehlung 

• zu Unterricht planen:  

 Knieper, Hanna; Mischke, Wolfgang (2009): 
Unterrichtsplanung. Reihe Bachelor / Master.  Beltz: 
Weinheim. 

 

• Zu Schülerkompetenzen: 

 Ziener, Gerhard (2008): Bildungsstandards in der Praxis. 
Kompetenzorientiert unterrichten. Klett / Kallmeyer: Seelze-
Velber. 

 

• Zu Aufgabenkultur und Lernen: 

 Prenzel, Manfred; Friedrich, Anja; Stadler, Mathias (2009): 
Von SINUS  lernen - wie Unterrichtsentwicklung gelingt. Mit 
CD-ROM.  Klett / Kallmeyer: Seelze-Velber. 



Beispiele Unterrichtsreflexion 

Studienseminar Koblenz:   

http://www.studienseminar-

koblenz.de/medien/pflichtmodule_unterlagen/2006/3/Unterrichtsbe

obachtung%20(PPT).pdf   

 

Ministerium in Brandenburg:  

http://www.mbjs.brandenburg.de/seiteneinsteiger/praesentationen

/Md%20Reflexion%20Unterricht.ppt#274,19,Folie 19 
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Herzlichen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 


