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Einstellungen

in den Yorbereitungsdienst far die Lehramter an Realschulen,

Gymnasien, Grundschulen, Grund- und Hauptschulen (“Vorberei-

tungsdienst lauft aus), berufsbhildenden Schulen
und Farderschulen (unter Anderungswvorbehalt)

Grund- und

Hauptschulen
Realschulen Schwerbunkt Berufs-
Termin Realschule Gymnasien - P Grundschulen bildende Forderschulen
Grundschule
plus Schulen
-Schwerpunkt
Hauptschule
01.08.2011 TR/MZ SPITR/AK MZ/NR/TR NR
Rhein-Mahe
MZ/NR/SP
01.11.2011 (it KLY TR
01.02.2012 KL/KO KO/MZ/DAU RE}"{’"E?E:;}TR REBMWEB/TR TR
MZ/NR/SP
01.05.2012 it KL TR
Landau-Land/ KL/KUS/SIM
D1.08.2012 2 KH/KLLD | KLEUSSIM KL/KUS/SIM KL
MZ/NR/SP
01.11.2012 LR
Rhein-Nahe/ MZ/NR/TR
01.02.2013 T SPITR/AK A, MZ/NR/TR NR
D1 052013
01.08.2013 KL/KO KO/MZ/DAU RBE RB/WB TR
01.11.2013
01.02.2014 Landau-Land/ | o inq D KL/KUS/SIM KL/KUS/SIM KL

MZ

Landau-Land/MZ

01

05.2014




Bitte beachten Sie:

Die Einstellungstermine in den Vorbereitungsdienst
verbleiben — wie bisher - beim

1. Februar und 1. August des jeweiligen Jahres
Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate

Letztes Semnester in der Uni: Alle Leistungen
mussen spatestens Ende September / Ende Marz
bewertet vorliegen. Eine Nachreichfrist wird gewahrt.



Ziele der Vertiefenden Praktika BA

Fahigkeit zur Beschreibung und Analyse von Lehr- und
Lernprozessen,

Fahigkeit zur Entwicklung fachbezogener Ziele und Inhalte der
studierten Unterrichtsfacher im Hinblick auf fachdidaktische
Anforderungen, nach Maoglichkeit in verschiedenen Klassenstufen,

Fahigkeit zur Planung und Durchfihrung von Unterrichtsversuchen
durch Weiterentwicklung der eigenen didaktisch- methodischen
Handlungskompetenz,

Kenntnis verschiedener Formen von Leistungsdiagnostik und -
beurteilung,

Uberprifung der Entscheidung fiir den Lehrerinnen- oder
Lehrerberuf und den lehramtsspezifischen Schwerpunkt.

Dr. R. Bodensohn



Unterhalten Sie sich bitte 10 Minuten an
lhrem Tisch, ob Sie die VP / BA - Ziele
erfullt haben —

und wenn nein, warum nicht?

Notieren Sie bitte auf |hr Evaluationsblatt!
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Konsequenzen

Dr. R. Bodensohn



Kompetenz 1:
Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht fach- und sachgerecht und fithren 1thn sachlich und
tachlich korrekt durch.

Standards fur die theoretischen Ausbil-
chlugsabs-:huitte

Standards fur die praktischen Aushil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

kennen die einschligigen Bildungstheo-
rien. verstehen bildungs- und erziehungs-
theoretische Ziele sowie die daraus abzu-
leitenden Standards und reflektieren diese
kritisch.

kennen allgemeine und fachbezogene Di-
daktiken und wissen. was bei1 der Planung
von Unterrichtseinheiten beachtet werden
muss.

kennen unterschiedliche Unterrichtsme-
thoden und Aufgabenformen und wissen.
wie man sie anforderungs- und situations-
gerecht einsetzt.

kennen Konzepte der Medienpddagogik
und -psychologie und Maglichkeiten und
Grenzen eines anforderungs- und situati-
onsgerechten Einsatzes von Medien 1m
Unterricht.

kennen Verfahren fiir die Beurteilung von
Lehrleistung und Unterrichtsqualitét.

Die Absolventinnen und Absolventen...

verkniipfen fachwissenschaftliche und
tachdidaktische Argumente und planen
und gestalten Unterricht.

wihlen Inhalte und Methoden., Arbeits-
und Kommumikationsformen aus.

integrieren modeme Informations- und
Kommunikationstechnologien didaktisch
sinnvoll und reflektieren den eigenen Me-
dieneinsatz.

tiberpriifen die Qualitit des cigenen Leh-
rens.
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Kompetenz 2:

Lehrermnen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestaltung von Lemsituationen das Lernen von

Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren Schitlerinnen und Schiiler und befihigen sie. Zu-
sammenhénge herzustellen und Gelerntes zu nutzen,

Standards fur die theoretischen Aushil-
dungsabschnitte

Standards fur die praktischen Aushbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

» kennen Lerntheorien und Formen des Ler-
nens.

o wissen, wie man Lemende aktiv in den
Unterricht einbezieht und Verstehen und
Transfer unterstiitzt.

o Lkemnen Theorien der Lern- und Leis-
tungsmotivation und Maéglichkeiten. wie
sie im Unterricht angewendet werden.

Die Absolventinnen und Absolventen...

« regen unterschiedliche Formen des Ler-
nens an und unterstiitzen sie.

« gestalten Lehr-Lemprozesse unter Bertick-
sichtigung der Erkenntnisse tiber den Ei-
werb von Wissen und Fahigkeiten,

e wecken und stirken beir Schiilerinnen und

Schiilern Lern- und Leistungsbereitschatt.

o fithren und begleiten Lerngruppen.
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Kompetenz 3:

Lehreninnen und Lehrer férdem die Falugkeiten von Schiilermnen und Schiilern zum selbstbe-
stimmten Lernen und Arbeiten.

Standards fur die theoretischen Aushil-
dungsabschnitte

Standards fur die praktischen Aushil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen. ..

kennen Lern- und Selbstmotivationsstrate-
gien, die sich positiv auf Lemerfolg und
Arbeitsergebnisse auswirken.

kennen Methoden der Férderung selbstbe-
stimmiten, eigenverantwortlichen und ko-
operativen Lernens und Arbeitens.

wissen. wie sie weiterfithrendes Interesse

und Grundlagen des lebenslangen Lernens
im Unterricht entwickeln.

Die Absolventinnen und Absolventen...

vermutteln und fordern Lemn- und Arbeits-
strategien.

vermitteln den Schillermnen und Schiilern
Methoden des selbstbestimmten., eigenver-
antwortlichen und kooperativen Lernens
und Arbeitens,
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Kompetenz 4:

Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen von Schiile-
rinnen und Schiilern und nehmen 1m Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Ent-

wicklung.

Standards fur die theoretischen Aushil-
-:hmgsahschuitte

Standards fur die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

e kennen piddagogische. soziologische und
psychologische Theorien der Entwicklung
und der Sozialisation von Kindern und Ju-
gendlichen.

e kennen etwaige Benachteiligungen won
Schiilerinnen und Schiilern beim Lernpro-
zess und Moglichkeiten der pddagogischen
Hilfen und PriventivimaBnahmen.

e kennen interkulturelle Dimensionen bei
der Gestaltung von Bildungs- und Erzie-
hungsprozessen.

e kennen die Bedeutung geschlechtsspezifi-
scher Einfliisse auf Bildungs- und Erzie-
hungsprozesse.

Die Absolventinnen und Absolventen...

e erkennen Benachteiligungen und realisie-
ren piddagogische Hilfen und Priventi-
onsmalnahmen.

e unterstiitzen individuell.

e beachten die kulturelle und soziale Vielfalt
in der jeweiligen Lerngruppe.
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Kompetenz 5:

Lehrerinnen und Lehrer vermutteln Werte und Normen und unterstiitzen selbstbestimmtes Ut-

teilen und Handeln von Schiilerinnen und Schiilern.

Standards fur die theoretischen Aushil-
dungsabschnitte

Standards fur die praktischen Aushil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen. ..

kennen und reflektieren demokratische
Werte und Normen sowie ithre Vermuitt-
lung.

wissen. wie man wertbewusste Haltungen
und selbstbestimmites Urteilen und Han-
deln von Schiilermnen und Schiilern for-
dert.

wissen. wie Schiilerinnen und Schiiler 1m
Umgang mut personlichen Krisen- und
Entscheidungssituationen unterstiitzt wer-
den.

Die Absolventinnen und Absolventen...

reflektieren Werte und Werthaltungen und
handeln entsprechend.

iiben mit den Schiilerinnen und Schiilern
cigenverantwortliches Urteilen und Han-
deln schrittweise ein.

setzen Formen des konstruktiven Um-
gangs mit Normkonflikten em.
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Kompetenz 6:

Lehrerinnen und Lehrer finden Lésungsansidtze fiir Schwierigkeiten und Konflikte in Schule
und Unterricht.

Standards fur die theoretischen Aushil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventimnen und Absolventen. ..

verfiigen iiber Kenntnisse zu Kommuni-
kation und Interaktion (unter besonderer
Beriicksichtigung  der  Lehrer-Schiiler-
Interaktion).

kennen Regeln der Gesprichsfithrung so-
wie Grundsitze des Umgangs miteinander,
die in Unterricht, Schule und Elternarbeit
bedeutsam sind.

kennen Risiken und Gefihrdungen des
Kindes- und Jugendalters sowie Priaventi-
ons- und Interventionsmdéglichkeiten.
analysieren Konflikte und kennen Metho-
den der konstruktiven Konfliktbearbeitung
und des Umgangs mit Gewalt.

Die Absolventinnen und Absolventen...

gestalten soziale Beziehungen und soziale
Lemprozesse in Unterricht und Schule.

Schiilerinnen und
Umgangs miteinan-

erarbeiten mit den
Schiilern Regeln des
der und setzen sie um.

wenden im konkreten Fall Strategien und
Handlungsformen der Konfliktpravention
und -ldsung an.
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Kompetenz 7:

Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lemvoraussetzungen und Lemprozesse von Schiile-
rinnen und Schiilern: sie férdern Schiilermnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und

deren Eltem.

Standards fur die theoretischen Aushil-
dungsabschnitte

Standards fur die praktischen Aushil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

e wissen, wie unterschiedliche Lemvoraus-
setzungen Lehren und Lernen beeinflussen
und wie sie im Unterricht beriicksichtigt
werden.

e kennen Formen von Hoch- und Sonderbe-
gabung. Lern- und Arbeitsstérungen.

e« kennen die Grundlagen der Lernprozess-
diagnostik.

e kennen Prinzipien und Ansitze der Bera-
tung von Schiilerinnen/Schillern und El-
tern.

Die Absolventinnen und Absolventen...

e erkennen Entwicklungsstinde. Lernpoten-
tiale. Lernhindernisse und Lernfortschritte.

o crkennen Lemausgangslagen und setzen
spezielle Fordermdglichkeiten ein.

e erkennen Begabungen und kennen Mog-
lichkeiten der Begabungsférderung.

e stimmen Lernmdéglichkeiten und Leman-
forderungen aufeinander ab.

e setzen unterschiedliche Beratungsformen
sitnationsgerecht ein und unterscheiden
Beratungsfunktion und Beurteilungsfunk-
tion.

e kooperieren mit Kolleginnen und Kollegen
bei der Erarbeitung von Beratung/ Empfeh-
lung.

e kooperieren mit anderen Institutionen bei
der Entwicklung von Beratungsangeboten.
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Kompetenz §:

Lehrerinnen und Lehrer erfassen Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern auf der Grundla-
ge transparenter Beurteilungsmalfstibe.

Standards fiir die theoretischen Ausbil- Standards fiir die praktischen Aushil-
dungsabschnitte dungsabschnitte
Die Absolventinnen und Absolventen... Die Absolventinnen und Absolventen...

» konzipieren Aufgabenstellungen kriterien-
gerecht und formulieren sie adressatenge-

recht.

e kennen unterschiedliche Formen der|e wenden Bewertungsmodelle und Bewer-
Leistungsbeurteilung, ihre Funktionen und tungsmalstibe fach- und situationsgerecht
ihre Vor- und Nachteile. an.

e kennen verschiedene Bezugssysteme der|e wverstindigen sich auf Beurteilungsgrund-
Leistungsbeurteilung und wigen sie ge- sitze mit Kolleginnen und Kollegen.

geneinander ab.
o kennen Prinzipien der Riickmeldung von|e begriinden Bewertungen und Beurteilun-
Leistungsbeurteilung. gen adressatengerecht wund zeigen Per-
spektiven fiir das weitere Lernen auf.
e nutzen Leistungsiiberpriifungen als kon-
struktive Riickmeldung iiber die eigene
Unterrichtstiitigkeit.
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Kompetenz 9:
Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst.

Sie verstehen ihren Beruf als ein éffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Ver-
pflichtung.

Standards fur die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fur die praktischen Aushil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

kennen die Grundlagen und Strukturen des
Bildungssystems und von Schule als Or-
ganisation.

kennen die rechtlichen Rahmenbedingun-
gen ihrer Tatigkeit (z. B. Grundgesetz.
Schulgesetze).

reflektieren ihre persénlichen berufsbezo-
genen Wertvorstellungen und Emstellun-
geil.

kennen wesentliche Ergebmisse der Be-
lastungs- und Stressforschung.

Die Absolventinnen und Absolventen. ..

lernen. mit Belastungen umzugehen.
setzen Arbeitszeit und  Arbeitsimttel
zweckdienlich und ékonomuisch ein.
praktizieren kollegiale Beratung als Hilte
zur Unterrichtsentwicklung und Arbeits-
entlastung.
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Kompetenz 10:

Lehrerinnen und Lehrer verstehen ithren Beruf als stdndige Lernautgabe.

Standards fur die theoretischen Aushil-
dungsabschnitte

Standards fur die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen. ..

kennen Methoden der Selbst- und Fremd-
evaluation.

rezipieren und bewerten Ergebmisse der
Bildungsforschung.

kennen orgamsatorische Bedingungen und
Kooperationsstrukturen an Schulen.

Die Absolventinnen und Absolventen. ..

reflektieren die eigenen beruflichen Erfah-
rungen und Kompetenzen und deren Ent-
wicklung und kénnen hieraus Konsequen-
zen zichen.

nutzen Ergebmisse der Bildungsforschung
fiir die e1gene Tatigkeit.

dokumentieren fiir sich und andere die
cigene Arbeit und ithre Ergebmisse.

geben Riickmeldungen und nutzen die
Riickmeldungen anderer dazu, ihre pida-
gogische Arbeit zu optimieren.

nehmen Mitwirkungsméglichkeiten wahr.
kennen und nutzen Unterstittzungsmog-
lichkeiten fiir Lehrkrifte.

nutzen formelle und informelle. mdividu-
elle und kooperative Weiterbildungsange-
bote.
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Kompetenz 11:
Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung schulischer Projekte
und Vorhaben.

Standards fur die theoretischen Aushil- Standards fur die praktischen Aushil-
dungsabschnitte dungsabschnitte
Die Absolventinnen und Absolventen... Die Absolventinnen und Absolventen. ..

 wenden Ergebnisse der Unterrichts- und
Bildungsforschung auf die Schulentwick-
lung an.

o kennen und reflektieren den spezifischen
Bildungsauftrag  emnzelner  Schularten,
Schulformen und Bildungsginge.

e kemnen Ziele und Methoden der Schulent- |« nutzen Verfahren und Instrumente der

wicklung mnternen Ewvaluation von Unterricht und
e kennen die Bedingungen fiir erfolgreiche Schule.
Kooperation. « planen schulische Projekte und Vorhaben

kooperativ und setzen sie um.
e unterstiitzen eine Gruppe darin. gute Ar-
beitsergebnisse zu erreichen.
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Unsere Dienstleistungen in KOSTA

Anonyme Selbsttestung
Individuelle Ruckmeldung

Ruckmeldung der Gruppen-
Semesterwerte an das System

Transparenz und Publikation

Dr. R. Bodensohn
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Rickmeldungen unter
http://www.uni-landau.de/schulprakt-studien/[KOSTA.htm

Kompetenzbereich 1: Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht fach-
und sachgerecht und flihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

Stellenwert

Anwendungshaufigkeit

Dimensionen der
Selbsteinschatzung

Schwierigkeit
Bedeutung fur die =@ Kohorte 1
Lehrerbildung m Kohorte 2

Vorbereitung an der
Universitat

Qualitat von oben nach unten: 1=sehr
(wichtig, oft, leicht, groR, gut) 6= vollig
unwichtig, nie, sehr (schwer, gering,
schlecht)

Abbildung 2: Vergleich der Kohorten-Mittelwerte Friihjahr und Herbst 2009, Kompetenzbereich 1
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http://www.uni-landau.de/schulprakt-studien/kosta.htm
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Zertifikat

« Zertifizierung der Evaluation gemalf der
Standards der KMK

* nach vollstandiger Teilnahme an 3
Befragungen: OP, VP /BA und VP/
MA, dokumentiert durch Bogenabgabe/
Befragungstellnahme im Internet
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Dienstleistung des Zentrums fur
Lehrerbildung in Landau

« Das von uns entwickelte Beratungswerkzeug ist anonym
ZzU bearbeiten

* Der Link zur Befragung ist:
http://Iwww.kompetenzscreening.de/kosta fragebogen/

Befragungskennwort.

173541844

Personliches Kennwort
5-stelliger KOSTA (KOLB) — Code

Beides mit Mausklick bestatigen


http://www.kompetenzscreening.de/kosta_fragebogen/

Unbedingt beachten

Fragebogen starten

Fragebogen fortsetzen

Informationen zu Kosta

BITTE UNBEDINGT BEACHTEN:
Bitte wahlen Sie die Browsereinstellung —"Java Script aktiviert" und-
"Popup Blocker deaktiviert", damit die Ruckmeldung abgerufen werden
kann.
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Ich setze verschiedene Methoden anforderungsgerecht ein.

Sehr geehrte Studierende, sehr geehrter Studierender! Die
Rickmeldungen legen nahe, auf die nach genannten Kompetenzen zu
achten:

Standard: Um verschiedene Methoden anforderungsgerecht einsetzen
zu konnen, sollten Sie fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Argumente, Inhalte und Methoden kennen, verkntpfen, Arbeits- und
Kommunikationsformen auswahlen, moderne Informations- und
Kommunikationstechnologien didaktisch sinnvoll integrieren und den
Mehdlenelnsatz reflektieren. Uberprifen Sie stets die Effektivitat Ihres
Lehrens

Anforderungshbeispiel: Viele Wege fuhren zum Ziel. Nutzen Sie
verschiedene Methoden zur Bewaltigung der Aufgaben. Die
Methodenwahl richten Sie nach der Sache und dem Lern- und
Entwicklungsstand der Schilerinnen und Schiiler. Sie achten auf
vielfaltige, kindgerechte Arbeitsmethoden und nutzen dabei moéglichst
viele Kommunikationsformen, wie das Klassengesprach,
Partnerdiskussion, usw.

Theoriestudium: Sie sollten unterschiedliche Unterrichtsmethoden und
Aufgabenformen kennen und wissen, wie man sie anforderungs- und
situationsgerecht einsetzt. Dazu sollten Sie Konzepte der
Medienpadagogik und —Psychologie, sowie Mdglichkeiten und Grenzen
eines anforderungsgerechten Einsatzes von Medien im Unterricht
kennen. Wichtig ist auch, dass Sie Verfahren ftr Beobachtung und
Leistungsbewertung kennen, damit sie die Wirkung der Methoden
einschatzen und unterscheiden kénnen.

Vertiefende Literatur zu diesem Thema finden Sie...




Literaturempfehlung

zu Unterricht planen:

Knieper, Hanna; Mischke, Wolfgang (2009):
Unterrichtsplanung. Reihe Bachelor / Master. Beltz:
Weinheim.

Zu Schulerkompetenzen:.

Ziener, Gerhard (2008): Bildungsstandards in der Praxis.
Kompetenzorientiert unterrichten. Klett / Kallmeyer: Seelze-
Velber.

Zu Aufgabenkultur und Lernen:

Prenzel, Manfred; Friedrich, Anja; Stadler, Mathias (2009):
Von SINUS lernen - wie Unterrichtsentwicklung gelingt. Mit
CD-ROM. Klett / Kallmeyer: Seelze-Velber.



Beispiele Unterrichtsreflexion

o http://www.studienseminar-
koblenz.de/medien/pflichtmodule unterlagen/2006/3/

Unterrichtsbeobachtunq%20(PPT).pdf
(Studienseminar Koblenz)

http://www.mbijs.brandenburqg.de/seiteneinsteiger/praesentation
en/Md%20Reflexion%20Unterricht.ppt#274,19,Folie 19

(Ministerium in Brandenburg)



http://www.studienseminar-koblenz.de/medien/pflichtmodule_unterlagen/2006/3/Unterrichtsbeobachtung (PPT).pdf
http://www.studienseminar-koblenz.de/medien/pflichtmodule_unterlagen/2006/3/Unterrichtsbeobachtung (PPT).pdf
http://www.studienseminar-koblenz.de/medien/pflichtmodule_unterlagen/2006/3/Unterrichtsbeobachtung (PPT).pdf
http://www.studienseminar-koblenz.de/medien/pflichtmodule_unterlagen/2006/3/Unterrichtsbeobachtung (PPT).pdf
http://www.mbjs.brandenburg.de/seiteneinsteiger/praesentationen/Md Reflexion Unterricht.ppt
http://www.mbjs.brandenburg.de/seiteneinsteiger/praesentationen/Md Reflexion Unterricht.ppt
http://www.mbjs.brandenburg.de/seiteneinsteiger/praesentationen/Md Reflexion Unterricht.ppt
http://www.mbjs.brandenburg.de/seiteneinsteiger/praesentationen/Md Reflexion Unterricht.ppt

Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

| 4

Dr. R. Bodensohn

28



